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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Регулювання якості робочої сили в системі управління людськими ресурсами

2. Regulation of Labour Force Quality in the System of human Resource Management

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес регулювання якості робочої сили на державному, регіональному, галузевому і
мікрорівні. Метою дисертаційної роботи є поглиблення теоретичних та науково-методичних основ
формування якості робочої сили і розробка науково-практичних рекомендацій щодо регулювання якості
робочої сили в системі управління людськими ресурсами. Методи дослідження: методи статистичного
аналізу, метод порівняльного аналізу, діалектичний метод наукового пізнання, метод узагальнення,
систематизації, метод системного аналізу. Теоретичні результати: полягають в поглибленні теоретичних
основ щодо умов і організаційно-економічних засад формування інноваційно активного фахівця та розробці
науково-практичних рекомендацій щодо використання компетентнісного підходу в системі професійної
освіти. Практичні результати: теоретичні результати, висновки і пропозиції, що містяться у дисертації,
складають основу безперервного підвищення якості робочої сили в системі управління людськими
ресурсами на різних рівнях.Наукова новизна: вперше: розроблено механізм формування якості робочої сили
як складову економічної системи держави; запропоновано розробку регіональної профорієнтаційної



програми; удосконалено: класифікацію якостей робочої сили; механізм регулювання якості робочої сили;
отримали подальшого розвитку: понятійно-категорійний апарат: надано визначення поняття "якість робочої
сили" та "управління людськими ресурсами". Ступінь упровадження: результати дослідження використано в
практичній діяльності Верховної Ради України шостого скликання, Донецької обласної ради, Управління
праці і соціальних питань Донецької міської ради, Донецького державного обласного автомобільного
навчального комбінату, ВАТ "Донецький металургійний завод", а також у навчальному процесі Донецького
національного університету. Сфера використання: міжгалузева.

2. Object of research: process of regulation of quality of a labour on state, regional, branch and microlevel. The
purpose of dissertational work is deepening of theoretical and scientifically-methodical bases of formation of
quality of a labour and working out of scientifically-practical recommendations concerning regulation of quality of
a labour in a control system of human resources. Research methods: methods of the statistical analysis, a method
of the comparative analysis, a dialectic method of scientific knowledge, a method of generalisation, ordering, a
method of the system analysis. Theoretical results: consist in deepening of theoretical bases concerning conditions
and organizational-economic bases of formation of the is innovative-active expert and working out of
scientifically-practical recommendations concerning use approach in vocational training system. Practical results:
theoretical results, conclusions and offers which contain in the dissertation, make a basis of continuous
improvement of quality of a labour in a control system of human resources at different levels.Scientific novelty: for
the first time: the mechanism of formation of quality of a labour as compound economic system of the state is
developed; working out regional professional orientation programs is offered; are improved: classification of
qualities of a labour; the mechanism of regulation of quality of a labour; have received the further development:
conceptually-kategorialnyj the device: definition of concepts "quality of a labour" and "management of human
resources" is made. Introduction degree: results of research are used in practical activities of the Supreme Rada of
Ukraine the sixth convocation, the Donetsk Council, Management of Work and Social Questions of Donetsk City
Council, Donetsk State Regional Automobile Educational Combine, Open Society "Donetsk "Metallurgical Plant",
and also in educational process of Donetsk National University. Use sphere: the interbranch.
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