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Реферат:
1. В дисертації обґрунтовано теоретико-методологічні основи дослідження психології гендерної взаємодії
персоналу організацій: здійснено психологічний аналіз гендерної взаємодії в системі соціальних відносин;
розглянуто організацію як об'єкт та суб'єкт гендерної взаємодії; визначені психолого-організаційні
особливості гендерної взаємодії персоналу організацій. Представлено результати емпіричного дослідження:
обґрунтовано авторські методики дослідження типів гендерної взаємодії, гендерної дискримінації, балансу
"робота - життя" персоналу; проаналізовано зміст, структуру, складові та типи гендерної взаємодії персоналу
організацій, визначені її особистісні (соціально-демографічні та гендерні характеристики персоналу:
психологічна стать, рівень маскулінності / фемінності, гендерна ідентичність) та організаційні (форма
власності, сфера діяльності, гендерний тип, гендерна політика організації: рівень гендерної дискримінації,
рівень балансу "робота - життя" персоналу) чинники, які обумовлюють особливості стратегій
міжособистісної взаємодії персоналу, типи гендерної взаємодії персоналу, інтерперсональні взаємини з
колегами протилежної статі. Розроблені психолого-організаційні умови ітехнології розвитку гендерної



взаємодії: обґрунтовано гендерно-орієнтований підхід у процесі реалізації психолого-організаційного
супроводу персоналу організацій, представлено та успішно апробовано авторську програму балансу "робота
- життя" персоналу організацій, яка містить: заходи соціальної підтримки персоналу організацій;
організаційні та індивідуальні заходи і стратегії формування балансу "робота - сім'я (особисте життя)" / "сім'я
(особисте життя) - робота";тренінгову програму розвитку гендерної взаємодії персоналу організацій.
Підтверджено висунуті у дослідженні гіпотези щодо взаємозв'язків між окремими показниками гендерної
взаємодії персоналу організацій, їх особистісними та організаційними чинниками; щодо психолого-
організаційних умов розвитку гендерної взаємодії персоналу організацій: ефективності програм балансу
"робота - життя"та тренінгу розвитку гендерної взаємодії персоналу організацій.

2. The thesis is devoted to the theoretical and empirical study of psychology of personnel gender interaction in
organizations.The theoretical and methodological foundations of psychology of personnel gender interactions
were justified and consisted of the psychological analysis of gender interaction in the system of social relations,
the determination of psychological and organizational characteristics of gender interaction of personnel in
organizations. Author's model of gender interaction of personnel is presented by types of gender interaction of
personnel, strategies of interpersonal interaction and by interpersonal relationships with colleagues of the
opposite sex. According to the study, gender interaction of personnel is determined by the system of social,
organizational, interpersonal and personal factors. The results of empirical research specified the content,
structure, components and types of gender interaction of personnel of organizations by its personal (socio-
demographic and gender characteristics of personnel: psychological sex, level of masculinity / femininity, gender
identity) and organizational (ownership, sphere, gender type, gender policy of organizations: level of gender
discrimination, "work - life" balance) factors that contribute to the features of strategies of personnel'
interpersonal interaction, types of gender interaction of personnel, interpersonal relationships with colleagues of
the opposite sex. Among the psychological and organizational technologies of the improving of gender interaction
the author submitted the gender-oriented approach in psychological and organizational support of personnel and
also the author's program of "work - life balance", which includes measures of social support of personnel in
organizations; organizational and individual measures and the development strategies of the "work - family
(personal life)" / "family (personal life) - work" balance; training program of gender interaction of personnel in
organizations, which was successfully tested.
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