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1. Соціально-економічні аспекти формування регінального ринку праці

2. Social and Economic Aspects of Regional Labor Market Formation

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: ринок праці і сфера зайнятості Приазовського регіону. Мета дослідження: теоретичне
обгрунтування і оцінка впливу загальних і територіально-специфічних соціально-економічних чинників на
формування і розвиток регіонального ринку праці, а також розробка методики регулювання процесів у сфері
зайня-тості регіону. Методи дослідження і апаратура: методи наукової абстракції, економіко-статистичного
та графічного аналізу. Теоретичні і прак-тичні результати: визначено роль ринку праці у становленні
ринкової економіки; проаналізовано і систематизовано зарубіжний і вітчизняний досвід регулювання
процесів зайнятості в умовах пере-хідної економіки; узагальнено практичний досвід формування і розвитку
регіонального ринку праці у контексті загальнодержавної динаміки процесів трудозайнятості; виявлено і
систематизовано чин-ники, що впливають на формування регіонального ринку праці; обгрунтовано
необхідність вироблення нових підходів до державної регіональної політики зайнятості населення; дано
оцінк у перспектив розвитку регіонального ринку праці і сфери зайнятості з урахуванням територіальної
специфіки. Новітність: уточнено зміст деяких понять ринкової економіки; виявлено основні соціально-



економічні чинники, які впливають на процеси у сфері зайнятості; доведено неможливість унітарної
політики держави щодо зайнятості населення; обгрунтовано доцільність прийняття регіонального рівня
державної політики зайнятості населення як базового; розроблено методику регулювання процесів у
регіональній сфері зайнятості та вдосконалено організаційні підходи до розвитку ринку праці в
промисловому регіоні; виявлено та систематизовано особливості розвитку регіонального ринку праці; дано
оцінку впливу регіональної специфіки на ринок праці. Галузь використання: місцеві органи влади,
підприємства усіх форм власності у промислових регіонах, учбові заклади

2. Objects of research: labor market and the sphere of employment of the Pryazovsky region. Purpose of research:
the theoretical substantiation and the assessment of the influence of general and territory-oriented specifical
social and economic factors on regional labor market formation and perfection, development of the methodology
for regulating regional employment sector processes. Methods of research: methods of the science abstracts,
economical, statistical and graphical analysis. Results: the role of labor market in market economy formation is
determined; foreign and inside experience of employment processes regulation in the conditions of transient
economy is analyzed and systematized; the practice of formation and development of regional labor market in
general dynamics' context of employment processes is generalized; factors, which influence on regional labor
market formation, are exposed and systematized; the necessity of formation of new approaches to national
regional employment policy is sub stantiated; developing perspectives of the regional labor market and the sphere
of employment allowing the regional specifics is appreciated. Novelty: the contents of some conceptions of market
economy is determined; main social and economic factors, which influence on employment processes, are
identified; the impossibility of unitary national employment policy is demonstrated; the expediency of national
employment policy regional level's determination as base one is substantiated; the methodology for regulating
regional employment processes is developed, organizational approaches to labor market development in industrial
region are perfected; specific factors of regional labor market development are exposed and systematized; regional
specifics' influence on labor market is assessed. Fields of application: Regional management structures, enterprises
of all forms of ownership in industrial regions, educational institutions
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