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Реферат:
1. Об'єкт дослiдження: взаємодiя управлiння, влади i держави. Мета дослiдження: фiлософський аналiз
функцiональної взаємодiї управлiння, влади i держави, визначення змiсту цих понять та аналiз управлiння як
засобу вирiшення соцiальних суперечностей i конфлiктiв. Методи дослiдження: теорiї органiзацiї й
управлiння, суспiльного договору, структурно-функцiонального аналiзу, прагматизму, комунiкацiї,
синергетики, теорiя елiт. Результати: проаналiзовано теорiї управлiння, влади i держави в iсторiї фiлософiї;
здiйснено методологiчний аналiз взаємодiї управлiння, влади i держави i розглянуто три рiвнi управлiння -
технологiчний, прагматичний i морально-свiтоглядний; дослiджено роль природних i соцiальних законiв в
управлiннi, дiалектику необхiдностi й свободи в управлiнськiй дiяльностi та роль потреб та iнтересiв у
формуваннi її мотивiв i цiлей; показано творчу визначальну роль iнтелiгенцiї та елiти в ефективному
управлiннi рiзними сферами суспiльства; з'ясовано сутнiсть i основнi управлiнськi методи вирiшення
соцiальних супе- речностей i конфлiктiв. Новизна: запропонована концепцiя функцiональної взаємодiї
управлiння, влади i держави; здiйснено iсторико-фiлософський та методологiчний аналiз взаємодiї



управлiння; доведено, що взаємодiя управлiння, влади i держави виступає як показник соцiальних змiн;
встановлено, що ефективне соцiальне управлiння можливе за умов його дiї на технологiчному,
прагматичному i морально-свiтоглядному рiвнях; доведено, що соцiально зорiєнтоване демократичне
управлiння найбiльше вiдповiдає менталiтету, iсторичним традицiям та потребам українського суспiльства;
показано, що влада повинна спiввiдноситися зi свiтоглядними орiєнтирами людської спiльноти; визначено
необхiднiсть введення персональної вiдповiдальностi керiвникiв за свої органiзацiйнi дiї; запропоновано, щоб
дiалог сучасної легiтимної влади iз суспiльством був вiдкритим i до системи соцiального управлiння активно
залучена iнтелiгенцiя i національна елiта; визначена специфiка взаємодiї управлiння, влади i держави;
встановлено,що соцiальне управлiння має забезпечити подолання негативних наслiдкiв соцiальних процесiв,
забезпечити стабiльнiсть i злагоду в суспiльствi; встановлено, що ефективнiсть управлiнської дiяльностi
здебiльшого залежить вiд того, на якому рiвнi управлiння вирiшується соцiальний конфлiкт; доведено, що
правильна управлiнська стратегiя i тактика, продумана система управлiнських технологiй дозволять
забезпечити в Українi стабiльнiсть, соцiальну злагоду i динамiчний розвиток. Область використання:
республiканська.

2. Object of research: interaction of management, authority and state. Purpose of research: philosophical analysis
of management's, authority's and state's functional interaction; definition of these notions and analysis of
management as the mean of social controversies' and conflicts' resolution. Methods of research: theory of
organization and management, public agreement, structural and functional analysis, pragmatism, communications,
synergetics, theory of elite.Results: theories of management, authority and state in history of philosophical are
analysed; methodological analysis of management's, authority's and state's interaction is performed and three
levels of management - technological, pragmatic, and moral and worldview are considered; the role of natural and
social laws in management, dialectics of necessity and freedom of management activity and impact of
requirements and interests on it's motives and goals is explored; the creative and determining role of intelligentsia
and elite in effective management of different fields of society is shown; essence and main managerial methods of
social controversies' and conflicts' resolution are clarified. Novelty: Concept of management's, authority's and
state's functional interaction is proposed; historico-philosophical and methodological analysis of management's is
performed; it is proofed that interaction of management, authority and state stands out as the social changes'
indicator; determined that effective social management is able only under condition of its implementation on
technological, pragmatic and moral and worldview levels; proofed that socially oriented and democrztic
management fits the mentality, traditions and necessities of Ukrainian society most of all; it is shown that
authority ought to correspond the worldview guide lines of human society; necessity to introduce the personal
responsibility of managers for their organizational activity is determined; openness of dialog between current
authority and society and participation of intelligentsia and national elite in social management is proposed;
specificity of management, authority and state interaction is defined; it is clarified that social management ought
to provide overcoming of negative consequences of social processes, stability and harmony in society; it is stated
that effectiveness of managerial activity predominantly depends on the level the social conflict is being resolved at;
it is proofed that correct managerial strategy and tactics, well considered system of managerial technologies
allows to provide stability, social harmony and dynamical development in Ukraine. Field of use: Republican.
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