
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0405U004358

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 21-11-2005

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Колесніков Борис Петрович

2. Kolesnikov Boris Petrovitc

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 25.00.03

Назва наукової спеціальності: Державна служба

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 09-11-2005

Спеціальність за освітою: 8.150000

Місце роботи здобувача: Донецька обласна організація партії "Народний Союз Наша Україна"

Код за ЄДРПОУ: 33576772

Місцезнаходження: 83050, Україна, Донецьк-50, вул. Університетська, 36 а

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 08.866.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Дніпропетровський регіональний інститут державного
управління Національної академії державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 25006848

Місцезнаходження: 49044, м. Дніпро, вул. Гоголя, 29

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія державного управління при президентові України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.13

Тема дисертації:
1. Реформування кадрових служб органів державної влади та місцевого самоврядування в Україні

2. Reforming the staff services of the state authorities and local self-government bodies in Ukraine

Реферат:
1. Об'єкт - суспільні відносини, що складаються в процесі діяльності кадрових служб органів державної влади
та місцевого самоврядування; мета - розробка науково-концептуальних засад реформування кадрових служб
в органах державної влади та місцевого самоврядування в Україні, наукове розв'язання практичних завдань
переходу від діловодної моделі їх роботи до функціонально багатовимірної діяльності щодо управління
персоналом державної служби та служби в органах місцевого самоврядування; методи - аналіз вітчизняної
та зарубіжної літератури, системний та гіпотетико-дедуктивний аналіз, емпіричні методи; новизна - уперше
визначено широке та вузьке тлумачення поняття "кадрова служба органа державної влади", розроблено
типологію кадрових служб, адаптовано бізнесову модель аутсорсингової кадрової служби; результати
дослідження можуть бути використані в процесі реформування кадрових служб органів державної влади та
місцевого самоврядування, у навчальному процесі з підготовки та підвищення кваліфікації державних
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування та у їх практичній діяльності; галузь - державна



служба.

2. The object is the public relations that are created in the process of the personnel services of the state authorities
and local self-government; the goal is to work out scientific and conceptual means of the personnel service
reforming in the state authorities and local self-government in Ukraine, scientific decision of practical tasks of the
transition from document keeping model of their work to functionally varied activity concerning personnel
management of the civil service and the service in the local self-government bodies; the methods are the analysis
of home and foreign literature, systematic and hypothesis and deductive analysis, empiric method; the novelty is
that at the first time the wide and narrow explanation of the nation "the personnel service of the state authority" is
distinguished; typology of the personnel services is developed, business model of authoring personnel service is
adopted; the results of the investigation can be applied in the process of the state authorities and localself-
government and in their practical activity; the area is the civil service.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Батраченко Іван Георгійович

2. Batratcenko Ivan

Кваліфікація: к.психол.н., 19.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Михненко Анатолій Михайлович

2. Михненко Анатолій Михайлович

Кваліфікація: д.і.н., 07.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Рачинський Анатолій Петрович

2. Рачинський Анатолій Петрович

Кваліфікація: к.держ.упр., 25.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Шаров Юрій Павлович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Шаров Юрій Павлович



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


