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Реферат:
1. Дисертацію присвячено вивченню формування у майбутніх менеджерів здатності до прийняття
управлінських рішень. Робота містить теоретичне обґрунтування, методичні засади та результати
емпіричного дослідження проблеми. Виявлено і проаналізовано систему організаційних умов і факторів, що
впливають на ефективність процесу формування здатності до прийняття управлінських рішень. Визначено
психологічну структуру здатності до прийняття управлінських рішень та розроблено діагностичний
інструментарій для виявлення рівня сформованості її компонентів в процесі навчання. Визначено
методологічні засади та побудовано психологічну модель формування особистісної здатності до прийняття
управлінських рішень при підготовці менеджерів. Розроблено та апробовано програму формування
психологічної структури здатності до прийняття управлінських рішень у процесі навчання. Встановлено, що
основними чинниками, що впливають на формування здатності до прийняття управлінських рішень при
підготовці менеджерів у вищому навчальному закладі, є системний характер психологічного забезпечення



організації навчального процесу та використання методів активного соціально-психологічного навчання.

2. The dissertation presents the author's view of the future managers' formation the ability to make managerial
decisions. The paper includes theoretical substantiation, methodology and findings of an empirical study. The
system of organizational terms and factors which influence on efficiency of the process of the ability formation to
make managerial decisions are exposed and analyzed. The psychological structure of the ability to make
managerial decisions is determined. It is elaborated the diagnostic complex of exposure of the level of its
components formed in the process of studies. Methodological principles are defined and the psychological model
of the ability formation to make managerial decisions is developed. It is developed and approved the program of
the psychological structure to make managerial decisions formation in the process of studies. It is set that by the
main factors which influence on forming of the ability to make managerial decisions during the preparation of
managers at Instituteare the system character of psychological organization of educational process and the use of
methods of the active socially-psychological teaching.
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