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ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Сидоренко Олег Олексійович

2. Sydorenko Oleh О.

Кваліфікація:
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Сфера управління: Державне управління справами України
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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.609.03

Повне найменування юридичної особи: Харківська медична академія післядипломної освіти МОЗ
України

Код за ЄДРПОУ: 01896872

Місцезнаходження: вулиця Амосова, 58, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61176, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство охорони здоров`я України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківська медична академія післядипломної освіти МОЗ
України

Код за ЄДРПОУ: 01896872

Місцезнаходження: вулиця Амосова, 58, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61176, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство охорони здоров`я України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 15.81.61

Тема дисертації:
1. Стани психологічної дезадаптації у державних службовців та їх медико-психологічна корекція
(феноменологія, механізми розвитку, психологічна корекція)

2. State of psychological disadaptation in civil servants and their medical and psychological correction
(phenomenology, mechanisms of development, psychological correction)

Реферат:
1. З метою дослідження феноменології та механізмів розвитку станів психологічної дезадаптації у державних
службовців, та розробки на цій основі програми їх психологічної корекції, протягом 2016-2018 рр. було
комплексно обстежено 159 державних службовців. Дослідження проводилося за допомогою соціально-
демографічного, клініко-психологічного, психодіагностичного, статистичного методів. За критерієм
наявності психологічної дезадаптації, обстежених держслужбовців було розподілено на дві групи: основну
групу склали 78 держслужбовців з проявами психологічної дезадаптації, групу порівняння – 81 умовно
здоровий держслужбовець. В результаті дослідження встановлено, що основним чинником формування
станів психологічної дезадаптації є невідповідність рівню стресу, спричиненого робочим середовищем



державного службовця, та його особистісно-адаптивної ресурсної бази. Деструктивна дія стресу впливає на
зниження рівню мотивації, використання неефективних копінг-стратегій та спричиняє деструктивні зміни у
структурі особистості. Вказані зміни виступають тригером для розвитку станів психологічної дезадаптації,
яка може розвинутись за сценарієм соціально-психологічної дезадаптації з тенденцією до соціальної ізоляції
(60,0%) або клініко-психологічної дезадаптації з тривожно-депресивними проявами (40,0%). Розроблено
програму психокорекції станів психологічної дезадаптації у державних службовців, яка враховує як спільні
закономірності їх розвитку, так і змістовні відмінності їх проявів, залежно від клініко-психологічного
варіанту. Оцінка ефективності, здійснена через порівняльний аналіз показників психологічного стану
державних службовців психокорекційних і контрольних груп, довела їх дієвість, стосовно мішеней
психокорекційного впливу.

2. In order to study the phenomenology and mechanisms of development of psychological disadaptation in civil
servants, and to develop on this basis a program of their psychological correction, during 2016-2018 years 159 civil
servants were comprehensively surveyed. The study was conducted using socio-demographic, clinical-
psychological, psychodiagnostic, statistical methods. According to the criterion for the presence of psychological
disadaptation, the surveyed civil servants were divided into two groups: the main group consisted of 78 civil
servants with manifestations of psychological disadaptation, the comparison group - 81 conditionally healthy civil
servants. The study found that the main factor in the formation of states of psychological disadaptation is the lack
of correspondence to the level of stress caused by the working environment of the civil servants, and their
personality-adaptive resource base. The destructive effect of stress has the effect of reducing the level of
motivation, the use of inefficient coping strategies and causing destructive changes in personality structure. These
changes act as a trigger for the development of states of psychological disadaptation, which can develop according
to the scenario of social-psychological disadaptation with a tendency to social isolation (60.0%) or clinical-
psychological disadaptation with anxiety-depressive manifestations (40.0%). The program of psychocorrection of
states of psychological disadaptation in civil servants has been developed, which takes into account both the
common patterns of their development and the substantive differences of their manifestations, depending on the
clinical and psychological variant. Evaluation of effectiveness, carried out through a comparative analysis of
indicators of the psychological status of state employees of psychocorrectional and control groups, proved their
effectiveness, against the targets of psychocorrectional influence.
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1. Маркова Маріанна Владиславівна
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VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. В'юн Валерій Васильович

2. Viun Valerii V.

Кваліфікація: д. мед. н., 19.00.04
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Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
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VIII. Заключні відомості
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голови ради

 
Кришталь Євген Валентинович
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