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2. Formation of system of socially responsible human resource management at the coal-mining enterprises of
Ukraine

Реферат:
1. У роботі вирішено актуальне завдання розробки науково-методичних положень та практичних
рекомендацій щодо формування системи соціально відповідального управління персоналом на
вугледобувних підприємствах країни. Запропоновано концептуальні положення з формування системи
соціально відповідального управління персоналом вугледобувних підприємств, засновані на системному
підході до участі держави і бізнесу в соціальній відповідальності перед робітниками вугільних підприємств.
Досліджено і конкретизовано складові системи соціально відповідального управління персоналом, виявлено
особливості національного підходу до формування корпоративної соціальної відповідальності. Встановлено
основні складові механізму формування системи соціально відповідального управління персоналом.
Удосконалено процедуру моніторингу і засади оцінки стану та результативності системи соціально
відповідального управління персоналом. Сформовано інформаційно-організаційне забезпечення



функціонування системи соціально відповідального управління персоналом на вугледобувних
підприємствах.

2. In the thesis the solution of an actual task of development of scientific and methodical provisions and practical
recommendations on formation of system of socially responsible human resource management at the coal-mining
enterprises of the country is proposed. The conceptual provisions on formation of system of socially responsible
human resource management of the coal-mining enterprises based on system approach to participation of the
state and business in realization of social responsibility before employees of the coal enterprises are offered. The
components of system of socially responsible human resource management are investigated and concretized as
well as features of national approach to formation of corporate social responsibility are revealed. The main
components of the mechanism of formation of system of socially responsible human resource management are
offered. Procedure of monitoring and assessment of a state and productivity of system of socially responsible
human resource management is developed. Information and organizational support of functioning of system of
socially responsible human resource management at the coal-mining enterprises is created.
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