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1. Бухгалтерський облік в системі управління людським капіталом: теорія та методологія

2. Concept of development of accounting, control and analysis of production quality costs

Реферат:
1. Мета дослідження: розробка теоретико-методологічних і практичних засад бухгалтерського обліку
людського капіталу як основи інформаційного забезпечення системи управління діяльністю суб'єктів
господарювання у контексті парадигми управління людським капіталом. Об'єкт дослідження: підсистема
бухгалтерського обліку як інформаційна основа системи управління людським капіталом підприємства.
Предмет дослідження: теоретико-методологічні та організаційно-методичні положення бухгалтерського
обліку витрат на формування, використання і відтворення людського капіталу підприємства у контексті
парадигми управління ним. Наукова новизна одержаних результатів полягає у розробці теоретико-
методологічних положень та практичних рекомендацій з удосконалення бухгалтерського обліку витрат в
розрізі складових людського капіталу підприємства, що вирішує наукову проблему відповідності існуючих
теоретико-методологічних основ бухгалтерського обліку парадигмі управління людським капіталом. Вперше
одержано: науковий підхід до визнання бухгалтерського обліку підсистемою системи управління людським



капіталом; методологію оцінки вартості людського капіталу на мікроекономічному рівні; методологічні
положення бухгалтерського обліку операцій, пов'язаних з формуванням, використанням та відтворенням
людського капіталу; удосконалено: класифікацію витрат, виходячи з положень теорії людського капіталу, в
розрізі складових людського капіталу; систему інформаційного забезпечення управління людським
капіталом підприємства на основі систематизації облікової інформації про формування, використання та
відтворення людського капіталу; організаційно-методичні положення щодо оцінки людського капіталу;
нормативно-методичне забезпечення системи регулювання бухгалтерського обліку людського капіталу в
частині розробки теоретико-організаційних положень гармонізації стандартів оцінки, бухгалтерського
обліку та фінансової звітності в частині відображення витрат на людський капітал в обліковій системі;
теоретико-організаційні положення порядку формування інтегрованої звітності; дістало подальший
розвиток: узагальнення підходів економічних шкіл до розуміння сутності людського капіталу; теоретичне
обґрунтування економічної сутності категорії "людський капітал"; встановлення взаємозв'язку понять
"людський капітал", "нематеріальні активи", "інтелектуальний капітал", зумовлених вартісною концепцією;
методичне забезпечення оцінки ефективності формування звітності у сфері стійкого розвитку (в частині
показників соціальної результативності).

2. Purpose of research: development of the theoretical and methodological as well as practical grounds of
accounting for human capital as a basis of information support of the system of business entities' activity
management in the context of a paradigm of human capital management. Object of research: accounting
subsystem as an information basis of company's system of human capital management. Subject of research:
theoretical and methodological as well as organizational and methodical statements of accounting for expenses on
forming, using and renewing company's human capital in the context of a paradigm of human capital management.
Scientific novelty of the results obtained lies in the development of the theoretical and methodological as well as
practical recommendations on improving accounting for expenses in the section of constituents of company's
human capital, which solves the scientific problem of conformity of the existing theoretical and methodological
grounds of accounting with the paradigm of human capital management. for the first time the issues as follows
have been obtained: scientific approach to recognizing accounting as a subsystem of the human capital
management system; methodology of human capital valuation at the microeconomic level; information and
computer support of evaluation procedures of human capital) and insures getting; methodological statements of
accounting for transactions, connected with formation, usage and renewal of human capital, in the part of
elements of accounting method (evaluation, reflection on accounts and in reporting); the issues have been
improved as follows: classification of expenses, generating from the human capital theory, in the cut of human
capital constituents; system of information support of enterprise's human capital management on the basis of
systematization of accounting information about human capital formation, usage and renewal; organizational and
methodical statements on human capital evaluation, essence of which lies in completing cost-is-no-object
approach with qualitative indicators (in particular, employees' professional perspective ratio); legal and methodical
support of the regulation system of accounting for human capital in the part of developing theoretical and
organizational statements of valuation standards, accounting and financial reporting harmonization in the part of
reflecting expenses for human capital in the accounting system; theoretical and organizational statements of
forming the integrated reporting on the basis of convergence of accounting reporting and reporting in the sphere
of sustainable development; the following issues undergone further development: generalization of economic
schools' approaches to understanding the essence of human capital, establishment of its interconnection;
theoretical grounding of the economic essence of the category "human capital" by completing it with the
indicators concerning composition, conditions of formation and efficiency of application; establishment of
interconnection of the concepts "human capital", "intangible assets", "intellectual capital"; methodic support of
evaluating the efficiency of preparing reports in the sphere of sustainable development.
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