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2. Administrative and legal bases of human resource policy realization in the justice system

Реферат:
1. Дисертація є комплексним правовим дослідженням адміністративно-правових засад реалізації кадрової
політики в системі правосуддя України, яку розкрито як специфічний феномен, що формується, реалізується
та забезпечується на підставі норм адміністративного законодавства, а також системи загальноправових і
галузевих принципів. Визначено мету, завдання та функції адміністративно-правового забезпечення кадрової
політики у вказаній системі. Уточнено особливості організації діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів
України, Національної школи суддів України та органів суддівського самоврядування як суб’єктів, які
безпосередньо реалізують кадрову політику в системі правосуддя. Встановлено сутність адміністративно-
правових інструментів реалізації кадрової політики в системі правосуддя. Визначено зміст, особливості й
недоліки наявної моделі взаємодії суб’єктів реалізації розглядуваної політики. Констатовано відсутність в
Україні адміністративно-правових процедур визначення якості реалізації кадрової політики в досліджуваній



системі, що запропоновано виправити шляхом розробки відповідної методики та прийняття підзаконного
акта, яким би врегульовувався процес визначення якості реалізації кадрової політики в системі правосуддя.
Узагальнено актуальні проблеми процесу формування та реалізації кадрової політики в системі правосуддя
та запропоновано шляхи їх розв’язання.

2. The dissertation is a comprehensive legal study of the administrative and legal basis for the implementation of
human resource policy in the justice system of Ukraine. This policy is defined as a special phenomenon that is
formed, implemented, and enforced based on administrative legislation and according to a system of General legal
and special principles. The goals, tasks, and functions of administrative and legal support of human resource policy
in this system are defined. The paper clarifies the features of the organization of the activities of the Higher
qualification Commission of judges of Ukraine, the National school of judges of Ukraine and judicial self-
administration authority, as entities that directly implement human resource policy in the justice system. The
essence of administrative and legal tools for implementing human resource policy in the justice system is
established. The content, features, and disadvantages of the existing model of interaction of subjects of
implementation of the policy under consideration are determined. There is a lack of administrative and legal
procedures in Ukraine to determine the quality of implementation of human resource policy in the system under
study. It is proposed to correct this by developing an appropriate methodology and adopting a Bylaw that regulates
the process of determining the quality of implementation of human resource policy in the justice system. The main
provisions of the method are formulated in the work. The article summarizes current problems in the current
process of forming and implementing human resource policy in the justice system and suggests ways to solve
them.
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