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1. Психологічні особливості ресурсного забезпечення професійного становлення майбутніх психологів

2. Psychological Features of Resource Provision for Future Psychologists’ Professional Development

Реферат:
1. У дисертаційній роботі здійснений ґрунтовний теоретичний аналіз проблематики ресурсного забезпечення
професійного становлення майбутніх психологів та представлено результати емпіричного дослідження її
психологічних особливостей. Учасниками констатувального експерименту стали студенти 2-4-их курсів СВО
бакалавр та 1-их курсів СВО магістр денної форми навчання двох ЗВО м. Вінниці. Крім цього, аспіранткою
розроблена та впроваджена тренінгова програма актуалізації професійних внутрішніх ресурсів, аналіз
ефективності якої викладено у третьому розділі дисертації. Об’єктом дослідження є професійне становлення
майбутніх психологів. Мета полягала у теоретичному обґрунтуванні та емпіричному дослідженні
психологічних особливостей ресурсного забезпечення професійного становлення майбутніх психологів. У
дослідженні використана низка теоретичних та емпіричних методів, методи активного психологічного
навчання та розвитку, психокорекції, математично-статистичної обробки даних. Інструментами емпіричного



дослідження стали 7 психодіагностичних методик та дві авторські анкети. Математично-статистичні
обрахунки здійснено із застосуванням програм IBM SPSS Statistics версія 23, Microsoft Excel 2013 та JaMovi
2.2.5. Наукова новизна отриманих результатів дослідження полягає у тому, що вперше визначенні поняття
професійна ресурсність та професійні внутрішні ресурси; запропоноване поняття самооцінка рівня
професійного становлення та виокремлені її складові; теоретично та емпірично визначені компоненти
професійної ресурсності. Крім цього, уточнено зміст та сутність поняття ресурсне забезпечення у контексті
професійного становлення майбутніх психологів, роль емоційного інтелекту у професійній ресурсності
майбутніх психологів, особливості зовнішніх та внутрішніх чинників ресурсного забезпечення
професіоналізації майбутніх психологів і критерії оцінки їхньої ефективності та якості. Практичне значення
мають скомпонований психодіагностичний інструментарій, розроблені дві авторські анкети та тренінгова
програма актуалізації професійних внутрішніх ресурсів, що укомплектована сучасними передовими
психокорекційними технологіями і зокрема представлена у повному обсязі в однойменному навчально-
методичному посібнику. Результати дисертаційного дослідження ефективно впроваджено в освітній процес
чотирьох ЗВО України. Галуззю застосування теоретичних та практичних результатів дослідження є система
вищої освіти фахівців спеціальності 053 Психологія. Ключові результати роботи відображені у 16-ти
публікаціях за темою дисертації, серед яких 7 у фахових виданнях, включених до переліку, затвердженого
МОН України, 2 у періодичних наукових виданнях іноземних держав, 6 у збірниках матеріалів міжнародних
науково-практичних конференціях та 1 навчально-методичний посібник.

2. The dissertation paper includes a thorough theoretical analysis of the issues related to the resource provision
for future psychologists' professional development. Also, it presents the results of an empirical study of its
psychological characteristics. Participants in the exploratory experiment were students from the 2nd to 4th years
of bachelor's programs and the 1st year of master's programs in full-time education from two higher educational
institutions (HEI) in Vinnytsia. Additionally, it was developed and implemented a training program to activate
professional internal resources, the effectiveness of which is discussed in the dissertation's third chapter. The
object of the research is future psychologists' professional development. The aim was to theoretically justify and
empirically investigate the psychological characteristics of the resource provision for future psychologists'
professional development. The research utilized several theoretical and empirical methods, active psychological
learning and development methods, psycho-correction techniques, and mathematical-statistical data processing.
The empirical research tools included 7 psychodiagnostic techniques and two author-designed questionnaires.
Mathematical and statistical calculations were made using IBM SPSS Statistics version 23, Microsoft Excel 2013,
and JaMovi 2.2.5 software programs. The scientific novelty of the obtained research results lies in the following
aspects: for the first time the definition of the concepts of professional resourcing and professional internal
resources is introduced; the concept of self-assessment of the level of professional development and its
components are identified; the components of professional resourcing are theoretically and empirically
determined. Additionally, the content and essence of the concept of resource provision in the context of future
psychologists' professional development are clarified, the role of emotional intelligence in future psychologists'
professional resourcing is highlighted, the characteristics of external and internal factors of resource provision for
the professionalization of future psychologists are outlined, and criteria for assessing their effectiveness and
quality are established. The practical significance lies in the assembled psychodiagnostic toolkit, the development
of two author-designed questionnaires, and the training program for activating professional internal resources,
equipped with modern advanced psycho-correctional technologies. Specifically, this program is fully presented in
a corresponding educational and methodological guide. The results of the dissertation research have been
effectively implemented into the educational process of four Ukrainian HEIs. The field of application for the
theoretical and practical results of the research is the higher education system for specialists in the field of
Psychology (speciality 053). Key results of the work are reflected in 16 publications on the dissertation topic,
including 7 in specialized publications listed by the Ministry of Education and Science of Ukraine, 2 in periodical
scientific publications of foreign countries, 6 in proceedings of international scientific-practical conferences, and 1
educational-methodical manual.
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