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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Оцінка та управління розвитком соціального капіталу виробничої організації

2. Evaluation and Management of Social Capital of Industrial Organization

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: соціальний капітал промислового підприємства як форма ефективної взаємодії його
працівників на основі довіри та відкритості; мета дослідження: розробка теоретичних положень, методичних
підходів і практичних рекомендацій щодо оцінки стану соціального капіталу промислового підприємства та
управління його розвитком; методи дослідження та апаратура: методи теоретичного узагальнення, аналізу та
синтезу, системного підходу, систематизації та класифікації, індукції та дедукції, операціоналізації та
інтерпретації, експертних оцінок та статистичного аналізу; теоретичні і практичні результати: технологію
якісно-кількісного вимірювання соціального капіталу підприємств. Відмінність цієї технології полягає у
використанні таких інструментів оцінки як інтерпретація, структурна та факторна операціоналізація, що
забезпечують об’єктивність оцінки стану соціального капіталу та його складових; методичне забезпечення
оцінювання соціального капіталу, яке на відміну від існуючих методичних підходів передбачає комплексне



застосування аналізу, діагностики, моніторингу, на основі системи часткових (довіра до колег, ефективність
командної роботи та ін.), узагальнюючих (стан довіри, взаємодії, організаційної культури) та інтегрального
(стан соціального капіталу) показників; обґрунтування розвитку соціального капіталу через навчально-
виховні заходи, що на відміну від існуючих підходів базується на використанні запропонованих та
розроблених процедур і методів оцінки соціального капіталу; уточнення сутності та змісту поняття
«соціальний капітал» промислового підприємства, та визначення зв'язку цього поняття з такими
спорідненими категоріями, як соціалізація, «Я-концепція», довіра, взаємодія, організаційна культура;
обґрунтування конструктивної ролі принципів у розробленні теоретико-методичних основ дослідження
соціального капіталу. Визначено необхідність їх систематизації і виділення підгруп принципів дослідження,
оцінки й управління розвитком соціального капіталу підприємств, таких, наприклад, як принципи
динамічності, наукової обґрунтованості, оцінювання соціального капіталу як нематеріальної категорії та ін.
Це дозволяє комплексно підійти до визначення суперечностей його розвитку та розробити заходи щодо їх
розв'язання; ступінь упровадження: розробки впроваджені в практичну діяльність ДП «Завод ім. В. О.
Малишева», Казенне підприємство «Харківське конструкторське бюро з двигунобудування»; сфера
використання: управління розвитком соціального капіталу промислових підприємств.

2. The object of research: social capital of industrial enterprise as a form of effective interaction of its employees
on the basis of trust and openness, the purpose of research: the development of theoretical propositions,
methodological approaches and practical recommendations for assessing the status of industrial enterprises of
social capital and managing its development; research methods and equipment: methods of theoretical
generalization, analysis and synthesis, systematic approach, systematization and classification, induction and
deduction, operationalization and interpretation, expert assessments and statistical analysis; the theoretical and
practical results: qualitative and quantitative technology to measure social capital of enterprises. The difference of
this technology is the use of such evaluation tools as interpretation, structure and factor operationalization
ensuring the objectivity of the assessment of social capital and its components; methodological support of
assessment of social capital, which unlike the existing methodological approaches involves the complex use of
analysis, diagnostics, monitoring, on the basis of the system of partial (confidence to colleagues, effectiveness of
teamwork, etc.), synthesis (state of trust, interaction, organizational culture) and integral (state of social capital)
indicators; substantiation of the development of social capital through education and training activities, which
unlike to the existing approaches are based on the use of proposed and developed procedures and methods to
assess social capital; specification of the nature and essence of the concept "social capital" of the industrial
enterprise and the definition of the relation of this concept with such related categories as socialization, self-
concept, trust, teamwork, organizational culture; grounding of the constructive role of principles in the
development of theoretical and methodological foundations of studies of social capital. The necessity of
systematization and selection of subgroups of the principles of research, evaluation and management of
enterprises social capital such as the principles of dynamism, scientific validity, the evaluation of social capital as
an intangible category, etc. This allows the integrated approach to the determination of the contradictions of its
development and the elaboration of measures to address them, the degree of implementation: the findings are
applied in practice of «State Malyshev plant», state-owned enterprise «Kharkov design bureau of engine-building»;
sphere of application: the management of the development of industrial enterprises social capital.
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