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Тема дисертації:
1. Управління фондом оплати праці у стимулюванні інноваційної діяльності промислового підприємства.

2. Management managing wages fund of in stimulating industrial enterprise innovation activity.

Реферат:
1. Дисертація присвячена науковому обґрунтуванню й розробці методичних підходів, а також теоретичному
узагальненню та новому вирішенню наукової проблеми стимулювання інноваційної діяльності
промислового підприємства за допомогою управління фондом оплати праці. Розглянуто теоретико-
методологічні засади управління фондом оплати праці на промисловому підприємстві. Сформульовано
категорію фонду оплати праці. Описано механізм регулювання заробітної плати й нормативно-правове
забезпечення управління фондом оплати праці на промисловому підприємстві. Виявлено систему
функціональних зв'язків між фондом оплати праці та результатами діяльності підприємств на макро-, мезо- і
мікроекономічному рівнях. Розроблено методику диференціації видів промислової діяльності за
закономірностями динаміки фонду оплати. Виконано диференціацію видів промислової діяльності для
промисловості Запорізької області, на основі якої сформовано типологію видів промислової діяльності.
Оцінено достатність методичного забезпечення оцінки ефективності заробітної плати, розроблено
інтегральний синтетичний показник оцінки ефективності фонду оплати праці промислового підприємства.



Для окремих підприємств металургійної промисловості Запорізької області підтверджено існування стійкого
функціонального зв'язку між структурою фонду оплати праці й фінансовими результатами діяльності
підприємства та між співвідношенням джерел приросту фонду оплати праці й рентабельністю заробітної
плати. Підтверджено існування стійкого функціонального зв'язку між інноваційною активністю підприємств і
фінансовим результатом його діяльності. Розроблено алгоритм інноваційного управління фондом оплати
праці промислового підприємства, що базується на використанні типології видів промислової діяльності за
закономірностями динаміки фонду оплати праці й на виявлених функціональних залежностях.

2. This thesis is dedicated to scientific feasibility and development of theoretical generalization and a new solution
of a scientific problem of industrial enterprise innovation activity promotion by managing a wages fund.
Theoretical and methodological principles of wages fund management at an industrial enterprise are considered.
Typical characteristics of economical and legal categories of wages are marked out. The category of a wages fund
is formulates. The Mechanism of regulating wages and regulator and legal security of industrial enterprise wages
fund management are described. The system of functional ties between wages fund and enterprise activity results
at macro-, meso- and microeconomical levels is defined. The form of functional ties mentioned above is defined by
economic simulation. The technique of differentiation of kinds of industrial activity according to regularities of
wages fund behaviors is elaborated. Differentiation of kinds of industrial activity for Zaporizhzhya region
industrialsector is carried out. On the mentioned above basis typology of industrial activity kinds is formulated.
Sufficiency of systematic provision of efficiency wages assessment is estimated. An integral synthetic test of wages
fund efficiency evaluation for industrial enterprises is worked out. Existence of a stable functional tie between a
wages fund structure and financial results of enterprise activity as well as ratio of wages fund sources increment
and wages profitability is corroborated for some metallurgical plants in Zaporizhzhya region. Stable functional ties
between enterprise innovation activity and its financial results are stated. Algorithm of innovation management of
industrial enterprise wages fund based on usage of industrial activity kinds typology according to regularities of
wages fund behaviors and revealed functional dependence is developed.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Плаксієнко Валерій Якович

2. Plaksienko Valeriy Yakovych

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01



Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Вакульчик Олена Михайлівна

2. Вакульчик Олена Михайлівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Шаповал Валентина Михайлівна

2. Шаповал Валентина Михайлівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.07.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:



Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Нусінов Володимир Якович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Нусінов Володимир Якович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


