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1. Мотивація персоналу сільськогосподарських підприємств в умовах реалізації євроінтеграційних
пріоритетів

2. Staff motivation at agricultural enterprises under the conditions of implementing the European integration
priorities

Реферат:
1. Мета: обґрунтування науково-теоретичних засад та розробка практичних рекомендацій щодо формування
системи мотивації персоналу сільськогосподарських підприємств з урахуванням євроінтеграційних
пріоритетів. Об'єкт: процес формування системи мотивації персоналу сільськогосподарських підприємств.
Методи дослідження: монографічний, статистико-економічний, кореляційно-регресійний аналіз,
моделювання. Теоретичні результати: створено основу для подальшого збагачення теоретико-методичних
засад та практичних рекомендацій щодо формування ефективної системи мотивації персоналу
сільськогосподарських підприємств. Практичні результати: розроблено науково-обґрунтовані рекомендації
щодо вирішенні проблем мотиваційного забезпечення сільськогосподарських підприємств, визначення
основних напрямів розвитку складових мотивації персоналу та систематизації їх функціонування. Наукова



новизна: обґрунтовано концептуальний підхід до формування людиноцентричної моделі мотивації
персоналу сільськогосподарських підприємств, яка заснована на загальноєвропейських соціально-
економічних цінностях, які сприяють досягненню найвищої якості трудового життя, зростанню
продуктивності праці та спрямовані на задоволення персоніфікованих потреб працівників, зайнятих в
аграрному виробництві. Ступінь впровадження: Головне управління агропромислового розвитку
Попільнянської районної державної адміністрації, Головне управління агропромислового розвитку
Андрушівської районної адміністрації, фермерське господарство "Олгрис" с. Андрушки, ТОВ "Олімп-Агро"
смт. Попільня, сільськогосподарське підприємство СГ "Новоселиця" с. Новоселиця, кластерне об'єднання
ПАТ "Технологічна Аграрна Компанія Об'єднана" с. Парипси, Житомирський національний агроекологічний
університет. Ефективність: результати дослідження сприяють формуванню ефективної системи мотивації
персоналу сільськогосподарських підприємствах. Сфера використання: сільськогосподарські підприємства,
районні та обласні управління агропромислового розвитку, вищі навчальні заклади.

2. The aim of the research was to ground scientific and theoretical principles and work out practical
recommendations relatively regarding to the development of a staff motivation system at agricultural enterprises.
The process of a staff motivation system development at agricultural enterprises on the basis of European
integration priorities was an object of the research. Research methods were as follows: monographic, statistic and
economic, correlation and regression analysis as well as modeling. The creation of the foundation for the
subsequent enrichment of the theoretic-methodical principles and practical recommendations in relation to
formation of the effective system of a staff motivation at agricultural enterprises were set as theoretical results of
the research. The practical results were related to the scientifically-grounded recommendations for solving the
problems of providing motivation in agricultural enterprises and determine the main directions of development of
the components of staff motivation and systematization of their functioning. Scientific novelty lies in conceptual
approach to building man-staff motivation model of agricultural enterprises, based on common European socio-
economic values that contribute to the high quality of working life, increase productivity and designed to meet the
personalized needs of workers employed in agricultural production. Degree of implementation: Main Department
of Agroindustrial Development of Popilnya District Administration, Main Department of Agroindustrial
Development of Andrushivka District Administration, Agricultural Farm "Olhrys" Andrushky village, LLC "Olimp-
Agro" Popilnya village, Agricultural Enterprise "Novoselytsia" Novoselytsia village, cluster associations PJSC
"Technological Agricultural United Company" Parypsy village and Zhytomyr National Agroecological University.
Efficiency of the research is indicated in results that contribute to the formation of an effective system of staff
motivation at agricultural enterprises. Scope: agricultural enterprises, district and regional governance of
agroindustrial development, higher education institutions.
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