
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0419U002762

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 07-06-2019

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Євстахевич Андрій Львович

2. Yevstakhevych Andriy L.

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 27-05-2019

Спеціальність за освітою: Облік і аудит

Місце роботи здобувача: ПВНЗ "Львівський університет бізнесу та права"

Код за ЄДРПОУ: 32408165

Місцезнаходження: Кульпарківська, 99, м. Львів, Львівська обл., 79021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 35.140.01

Повне найменування юридичної особи: ПВНЗ "Львівський університет бізнесу та права"

Код за ЄДРПОУ: 32408165

Місцезнаходження: Кульпарківська, 99, м. Львів, Львівська обл., 79021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: ПВНЗ "Львівський університет бізнесу та права"

Код за ЄДРПОУ: 32408165

Місцезнаходження: Кульпарківська, 99, м. Львів, Львівська обл., 79021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Принципи та механізми менеджменту соціальної відповідальності підприємств

2. The principles and mechanisms of management of social responsibility of enterprises

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес управління у сфері соціальної відповідальності підприємства. Мета: наукове
обґрунтування принципів та механізмів менеджменту соціальної відповідальності підприємств. Методи:
аналіз, синтез, узагальнення, абстрагування, дедукція, формально-логічний, стандартизація, економіко-
порівняльний та контент-аналіз, статистичний та соціологічний, економічне моделювання, структурно-
функціональний. Новизна: уперше обґрунтовано організаційний механізм прийняття та реалізації
управлінських рішень у сфері соціальної відповідальності підприємства, що засновується на нових
принципах та моделях менеджменту, опирається на внутрішнє і зовнішнє інформаційно-ресурсне
забезпечення, орієнтований на міжсистемну інтеграцію у функціональному, проектному та ситуаційному
управлінні; удосконалено принципи менеджменту соціальної відповідальності, моделі менеджменту
соціальної відповідальності для великих, малих і середніх підприємств, визначення поняття «менеджмент
соціальної відповідальності» – як різновид управлінської діяльності, методику формування системи
менеджменту соціальної відповідальності, наукові положення щодо суспільно-політичних та соціально-



економічних передумов впровадження менеджменту соціальної відповідальності підприємств в Україні,
методику аналізу практики соціальної відповідальності великих підприємств. Сфера використання: у
науково-дослідній роботі – при дослідженні проблем соціальної відповідальності бізнесу у рамках розробки
шляхів гармонізації інтересів підприємств, суспільства та держави, в управлінні підприємствами – при
впровадженні принципів, моделей та механізму менеджменту соціальної відповідальності, у навчальному
процесі – при підготовці навчальних та робочих програм, методичних вказівок до самостійного вивчення,
викладанні економічних навчальних дисциплін «Мікроекономіка», «Економіка праці та соціально-трудові
відносини».

2. Object of research: the process of management in the field of social responsibility of enterprise. Purpose:
scientific substantiation of the principles and mechanisms of corporate social responsibility management.
Methods: analysis, synthesis, generalization, abstraction, deduction, formal logic, standardization, economical-
comparative and content analysis, statistical and sociological, economic modeling, structural-functional. Novelty:
for the first time, an organizational mechanism for the adoption and implementation of management decisions in
the area of social responsibility of enterprise, based on new principles and management models, that grounded on
internal and external information and resource support, focused on inter-system integration in functional, project
and situational management; the principles of social responsibility management, models of social responsibility
management for large, small and medium enterprises, definition of the concept of "management of social
responsibility" - as a kind of management activity, the methodology of the formation of a system of social
responsibility management, scientific provisions regarding socio-political and socio-economic preconditions of
implementation management of corporate social responsibility in Ukraine, methodology for analyzing social
responsibility practices for large enterprises are improved. Scope: in research work – in studying the problems of
social responsibility of business within the framework of developing ways to harmonize the interests of
enterprises, society and the state, in the management of enterprises - in implementing the principles, models and
mechanism of social responsibility management, in the educational process - in the preparation of training and
work programs, methodical instructions for self-study, teaching of economic educational disciplines
"Microeconomics", "Economics of labor and social-labor relations".
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