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2. Reassignment to another position and dismissal as measures to prevent corruption and resolve conflict of
interest.

Реферат:
1. Дисертаційну роботу присвячено комплексному дослідженню переведення на іншу посаду та звільнення
як заходів запобігання корупції і врегулювання конфлікту інтересів та напрямків їх вдосконалення. У зв’язку з
цим з’ясовується сучасний стан наукової розробки проблем запобігання корупції і врегулювання конфлікту
інтересів у трудовому праві. Надається визначення поняття трудоправових заходів запобігання корупції і
врегулювання конфлікту інтересів, формулюються їх суттєві ознаки, уточнюються види. Аналізуються
історико-правовий генезис та зарубіжний досвід запобігання корупції і врегулювання конфлікту інтересів
трудоправовими заходами та виділяються можливості його впровадження в Україні. З урахуванням
вітчизняної практики всебічно досліджуються підстави звільнення працівника у випадку порушення



обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого
самоврядування; переведення і звільнення працівника у випадку порушення обмеження спільної роботи
близьких осіб та у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів, виявляються недоліки і пропонуються заходи з їх
усунення.

2. The dissertation is devoted to the complex research of reassignment to another position and dismissal as
measures of prevention of corruption and arrangement of conflicts of interests and directions of their
improvement. In this connection, the current state of scientific development of the problems of preventing
corruption and arrangement of conflicts of interest in labor law is defined. The definition of the concept of labor
and legal measures for the prevention of corruption and arrangement of conflicts of interest is given, and their
essential features are formulated, and the types are specified. Historical and legal genesis and foreign experience
of preventing corruption and arrangement of conflicts of interest are analyzed. Besides, opportunities for its
implementation in Ukraine are identified. The grounds for dismissal of the employee in case of violation of the
restriction after termination of activity are thoroughly investigated, on the basis of the domestic practice, which is
related to the performance of functions of the state, local self-government; reassignment and dismissal of an
employee in case of breach of restriction on the work of close persons and in connection with the presence of
conflict of interest, deficiencies are identified, and remedial measures are proposed.
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