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Тема дисертації:
1. Інноваційні механізми управління розвитком персоналу корпоративних підприємств інтегрованих
холдингів

2. Innovative management mechanisms for the personnel development of corporate enterprises by integrated
holdings

Реферат:
1. Об’єктом дослідження є процеси формування інноваційних механізмів управління розвитком персоналу.
Мета дослідження - обґрунтування теоретичних засад і науково-методичних положень щодо формування
системи управління розвитком персоналу на інтегрованих промислових підприємствах. Методи
дослідження: теоретичне узагальнення; групування, систематизація, системне узагальнення, системний
підхід; статистичний аналіз; економіко-математичне моделювання; аналіз і синтез; індукція та
дедукція.Запропоновано: вперше: обґрунтовано модель формування цілей сталого розвитку персоналу
корпоративного підприємства інтегрованого холдингу. Удосконалено: метод оцінки ефективності праці
персоналу інтегрованих підприємств холдингу на основі використання компетентнісного підходу; складові



системи мотивації персоналу корпоративного підприємства інтегрованого гірничо-металургійного
холдингу; модель регуляції трудового доходу працівника корпоративного підприємства гірничо-
металургійного холдингу; модель формування індивідуального соціального пакету працівника на основі
дотримання принципів сталого розвитку, суспільної взаємодії та індивідуалізованого підходу; механізм
взаємодії підприємств інтегрованого холдингу з місцевими спільнотами на основі застосування крауд-
технологій . Набуло подальшого розвитку: методичний підхід до формування моделі управління розвитком
персоналу корпоративних підприємств; обґрунтування використання в системі управління персоналом
компетентнісного підходу; механізм оцінки індивідуальної ефективності працівника.

2. The object of the research is the processes of innovative mechanisms formation of personnel development
management of. The purpose of the research is to substantiate the theoretical foundations and scientific and
methodological statemants regarding the development of a system of personnel development management at
integrated industrial enterprises. Methods of research: theoretical generalization; grouping, systematization,
systematic generalization, system approach; statistical analysis; economic-mathematical modeling; analysis and
synthesis; induction and deduction. The following was proposed: for the first time: the model of goals formation of
sustainable development of corporate enterprise personnel of the of the integrated holding was justified. The
following was improved: a method for assessing the efficiency of integrated enterprises staff of the holding based
on the use of a competent approach; components of the motivation system of the corporate enterprises personnel
of the integrated mining-and-metallurgical holding; the model of labor income regulation of an employee of a
corporate enterprise of a mining and metallurgical holding; model of the formation of an individual social worker
package based on observance of the principles of sustainable development, social interaction and an individualized
approach; the mechanism of cooperation of integrated holding enterprises with local communities on the basis of
crowd-technologies. The following was developed: methodical approach to the formation of a management model
for the development of corporate enterprises personnel; substantiation of the competent approach use in the
personnel management system; mechanism for assessing the individual effectiveness of the employee.
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