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1. Забезпечення ефективної мотивації праці в контексті підвищення якості трудового життя.

2. Ensuring effective motivation in the context of improving the quality of working life.

Реферат:
1. Об єкт - мотивація праці як чинник забезпечення якості трудового життя; мета - теоретичне обґрунтування
та розробка практичних рекомендацій щодо оцінки та напрямів забезпечення ефективної мотивації праці в
контексті підвищення якості трудового життя ; методи - теоретичного узагальнення , ретроспективного
аналізу та синтезу, системного підходу, експертних оцінок і соціологічних опитувань, графоаналітичного,
нечіткої логіки, економіко-математичного моделювання; уточнено сутність соціально-економічного поняття
"ефективна мотивація праці"; сформовано складові забезпечення ефективної мотивації праці в контексті
підвищення якості трудового життя; запропоновано методичний підхід до визначення рівня забезпечення
ефективної мотивації праці на основі теоретичного обґрунтування інтегральної оцінки; набули подальшого
розвитку концептуальні засади забезпечення ефективної мотивації праці, що спрямовані на підвищення
якості трудового життя; запропоновано модель оптимізаційного забезпечення ефективної мотивації праці,



обґрунтовано методичні підходи до визначення пріоритетності чинників забезпечення ефективної мотивації
праці з метою підвищення якості трудового життя ; впроваджено в економічну практику.

2. The thesis is devoted to the development of theoretical principles and practical recommendations for ensuring
effective motivation in the context of improving the quality of working life. The methodical approach to
determining the level of effective motivation based on the theoretical study of integrated assessment. The essence
of socio-economic concept of "effective motivation." Formed elements of effective motivation in the context of
improving the quality of working life. Received further development of the conceptual foundations of effective
motivation, aimed at improving the quality of working life. An optimization model of effective motivation, based on
the establishment of an effective compromise aspects of industrial relations. Methodical approach to prioritizing
factors to ensure effective motivation to improve the quality of working life.
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