
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0417U002320

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 16-06-2017

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кабаченко Ганна Сергіївна

2. Kabachenko Ganna Sergiivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.07

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 01-06-2017

Спеціальність за освітою: 8.03060101

Місце роботи здобувача: Комунальне підприємство "Компанія "Вода Донбасу"

Код за ЄДРПОУ: 00191678

Місцезнаходження: 87547, м.Маріуполь,вул.Карла Лібкнехта,177а

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 11.051.03

Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: вул. 600-річчя, 21, м. Вінниця, Вінницький р-н., Вінницька обл., 21021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: 21021, м.Вінниця, вул. 600-річчя, 21

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.61

Тема дисертації:
1. Регулювання ринку праці в умовах трансформації структури зайнятості

2. The regulation of the labour market in the conditions of employment structure transformation

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процеси функціонування, регулювання та розвитку ринку праці; мета дослідження:
вдосконалення науково-методичних положень та розроблення практичних рекомендацій щодо регулювання
ринку праці в умовах трансформації структури зайнятості; методи дослідження та апаратура: теоретичне
узагальнення, порівняння, аналіз та синтез, індукція і дедукція, структурно-логічний аналіз, системний
аналіз, монографічний метод, метод статистичного аналізу, метод економіко-математичного моделювання,
метод соціологічного дослідження, метод анкетування та короткочасних моніторингів, графічний;
теоретичні і практичні результати: модель розвитку соціального підприємництва, в основу якої покладено
принцип адресності, принцип раціональності та гнучкості; механізм регулювання ринку праці України, в
якому запропоновано інструментарій інтегрованого державного та ринкового впливу на ринок праці,
систематизовано заходи регулювання ринку праці за напрямами регулювання, їх цільовим спрямуванням, а
також адресним охопленням суб'єктів ринку праці; науково-методичне забезпечення розробки стратегії
розвитку ринку праці, яке містить комплекс систематизованих індикаторів моніторингу ринку праці,



враховує особливості регулювання локальних ринків праці; теоретико-методичний підхід до дослідження
проблем регулювання ринку праці, специфікою якого є: систематизація особливостей його регулювання на
макро-, мезо-, мікро- та нанорівнях, групування чинників впливу, виокремлення методів, цілей та
інструментів регулювання ринку праці, визначення системи індикаторів розвитку ринку праці; інституційне
та організаційно-інформаційне забезпечення середньострокового прогнозування професійно-
кваліфікаційної структури зайнятості на основі аналізу перспективних кадрових потреб економіки та
соціальної сфери на регіональному рівні шляхом перерозподілу чинних функцій центрів зайнятості та
створення в їх апараті відповідного підрозділу; методичні рекомендації щодо проведення на регіональному
рівні періодичного моніторингу потреб молоді, пов'язаних із сферою їх професійного самовизначення та
побудови власних освітньо-професійних траєкторій на основі статистичних та соціологічних обстежень
стану ринку праці та трансформаційних зрушень в структурі зайнятості; ступінь упровадження: розробки
впроваджені в практичну діяльність Державної служби зайнятості (Центрального апарату), Донецького
обласного центру зайнятості, Департаменту соціального захисту населення Донецької обласної державної
адміністрації, Управління у справах сім'ї та молоді Донецької обласної державної адміністрації, Донецької
торгово-промислової палати, ПАТ "НКМЗ", у навчальний процес Донецького національного університету
імені Василя Стуса; сфера використання: регулювання ринку праці в умовах трансформації структури
зайнятості.

2. Object of research: processes of functioning, regulation and development of the labour market; purpose of the
research: improvement of scientific and methodological provisions and development of practical
recommendations for regulating the labour market in conditions of transformation of the structure of
employment; research methods and equipment: theoretical generalization, comparison, analysis and synthesis,
induction and deduction, structural and logical analysis, system analysis, monographic method, statistical analysis
method, method of economic and mathematical modeling, sociological research method, method of questioning
and short-term monitoring, graphic; theoretical and practical results: model of the development of social
entrepreneurship, which is based on the principle of targeting, the principle of rationality and flexibility;
mechanism of labour market regulation in Ukraine, which offers tools for integrated state and market impact on
the labour market, systematizes labour market regulation in the areas of regulation; scientific and methodological
support for the development of the labour market development strategy, which contains a complex of
systematized labour market monitoring indicators, takes into account the peculiarities of regulation of local labour
markets; theoretical and methodological approach to the study of labour market regulation problems, which is
specific: the systematization of the features of its regulation at the macro-, meso-, micro- and nano- levels, the
identification of methods, goals and instruments for regulating the labour market; institutional and organizational
and information support of the medium-term forecasting of the occupational and qualification structure of
employment on the basis of an analysis of the prospective staffing needs of the economy and the social sphere at
the regional level by redistributing the existing functions of the employment centers and creating the appropriate
unit in the apparatus; methodical recommendations for the periodic monitoring at the regional level of the needs
of young people related to the sphere of their professional self-determination; degree of implementation: the
developments are implemented in the practical activities of the State Employment Service (Central Office), the
Donetsk Regional Employment Center, the Department of Social Protection of Population of the Donetsk Regional
State Administration, the Department for Family and Youth Affairs of Donetsk Regional State Administration,
Donetsk Chamber of Commerce and Industry, PJSC "NKMZ", in the educational process of the Vasyl' Stus Donetsk
National University; Scope: the regulation of the labor market in conditions of transformation of the structure of
employment.
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