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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Соціально-мотиваційні засади вдосконалення системи управління персоналом підприємств сфери послуг

2. On socio-motivational basements for perfecting the system of personnel management in the sphere of service
enterprises

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес удосконалення системи управління персоналом. Мета: обґрунтування
соціально-мотиваційних засад удосконалення системи управління персоналом підприємств сфери послуг.
Методи: системний та структурно-функціональний, діалектичний, аналіз, синтез, узагальнення, наукової
абстракції. Новизна: вперше обґрунтовано соціально-мотиваційні засади удосконалення системи управління
персоналом на основі аналізу соціально-мотиваційних підходів, тенденцій, установок, що не має аналогів у
вітчизняній науці, удосконалено підходи до аналізу основних соціально-мотиваційних тенденцій та
установок сучасності, що безпосередньо впливають на функціонування системи управління персоналом
підприємств з надання освітніх послуг, охорони здоров’я, туристично-рекреаційного бізнесу, наукові
уявлення про структуру системи управління персоналом та особливості її функціонування, підходи до
систематизації елементів системи управління персоналом підприємства в умовах удосконалення цієї



системи на основі соціально-мотиваційних засад. Сфера використання: в галузі науково-дослідної
діяльності, у сфері розробки теоретичних основ забезпечення дотримання трудового законодавства, прав
людини, загальноцивілізаційних моральних цінностей в управлінні персоналом, у правотворчій діяльності,
при управлінні підприємствами, у навчальному процесі Львівського університету бізнесу та права.

2. Object of research: the process of improving the system of personnel management. Objective: substantiation the
social and motivational principles of improving personnel management enterprises of service industries. Methods:
systematic and structural-functional, dialectic, analysis, synthesis, generalization, scientific abstraction. Novelty:
for the first time grounded social and motivational bases of improving the personnel management system based on
the analysis of social and motivational approaches, trends, directives, which has no analogues in domestic science,
improved approaches to the analysis of basic social and motivational tendencies and attitudes of our time, which
directly affect on the functioning of personnel management system of the enterprises to provide educational
services, health care, tourism and recreation business, scientific understanding of the structure of the personnel
management system and the features of its functioning, approaches to systematize the elements of the personnel
management system of the enterprise in terms of improvement of this system based on social and motivational
bases. Sphere of use: in research activities, in the development of theoretical foundations to ensure compliance
with labor laws, human rights and general civilization moral values in personnel management, in law-making, in
the management of enterprises, in the learning process of the Lviv University of Business and Law.
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