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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Теоретико-методологічні засади формування та розвитку організаційної культури публічного управління

2. Theoretical and methodological basis for organizational culture of public administration formation and
development

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: організаційна культура публічного управління. Мета:розроблення та обґрунтування
теоретико-методологічних засад формування та розвитку організаційної культури публічного управління, а
також визначення методичних підходів щодо їхнього упровадження в практику публічного управління
України в сучасних умовах. Методи: аналіз і синтез, категорійно-етимологічний аналіз, формально-логічний
аналіз, описово-індуктивний та емпіричний методи, культурно-історичний (ретроспективний) аналіз,
структурно-функціональний метод та інформаціональний підхід та ін. Результати: полягають в розробленні
й обґрунтуванні теоретико-методологічних засад формування та розвитку організаційної культури
публічного управління на підставі нових концептуальних підходів до організаційної культури публічного
управління і процесів її формування та розвитку в сучасних умовах. Новизна: обґрунтовано концептуальний
підхід до організаційної культури публічного управління як до підсистеми публічного управління;



удосконалено положення, що стосуються основних засад публічного управління як соціально-управлінської
системи, дістали подальшого розвитку систематизація методів міждисциплінарних наукових досліджень
організаційної культури в управлінських процесах та ін. Впроваджено в діяльність: Центру адаптації
державної служби до стандартів Європейського Союзу Національного агентства України з питань державної
служби, Управлінням Служби безпеки України в Харківській області, Департаментом науки і освіти
Харківської обласної державної адміністрації та ін. Галузі використання: державне управління, місцеве
самоврядування, підготовка і перепідготовка державних службовців, посадових осіб місцевого
самоврядування.

2. The object of study: organizational culture of public administration. Objective: To develop and study theoretical
and methodological principles of formation and development of organizational culture of public administration
and to identify methodological approaches to their implementation in practice of public administration Ukraine in
modern conditions. Methods: The analysis and synthesis, categorical and etymological analysis, formal logic
analysis, descriptive and inductive and empirical methods, cultural and historical (retrospective) analysis,
structural-functional method and approach informatsionalnyy and others. Results are in development and
substantiation of theoretical and methodological principles of formation and development of organizational
culture of public administration based on new conceptual approaches to public management organizational
culture and processes of its formation and development in the modern world. Novelty: Conceptual approach to
organizational culture of public administration as a subsystem of public administration; improved provisions
concerning basic principles of public administration as a social management system, systematization got further
development of interdisciplinary research methods of organizational culture in management processes and others.
Introduced in activity: the Center for Adaptation of Civil Service to EU standards National Agency of Ukraine on
Civil Service, the Office of Security Service of Ukraine in Kharkiv region, the Department of Education and Science
of Kharkiv Regional State Administration and others. USES: state administration, local government, training and
retraining of civil servants, local government officials.
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