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1. Стратегічні імперативи забезпечення збалансованості місцевого ринку праці

2. Strategic Imperative to Balance the Local Labor Market

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є комплекс стратегічних імперативів забезпечення збалансованості місцевого ринку
праці. Метою дисертаційної роботи є розробка теоретико-методологічних основ дослідження місцевого
ринку праці в стратегічних імперативах розвитку і на цій основі - цілісної наукової концепції стратегічного
забезпечення збалансованості місцевого ринку праці. Методи дослідження: діалектичний метод наукового
пізнання, аналіз і синтез, абстрактно-логічний аналіз, статистичний аналіз, аналіз ієрархій, кластерний
аналіз, анкетування, функціональний підхід. Теоретичні результати: полягають у розробці концептуально-
методологічного забезпечення регулювання ринку праці на місцевому рівні і удосконаленні системологічних
засад стратегічного забезпечення збалансованості місцевого ринку праці на основі визначених імперативів.
Практичні результати: полягають в тому, що теоретико-методологічні положення, висновки та науково-
практичні рекомендації дисертаційної роботи становлять наукове підґрунтя розробки стратегічних засад
забезпечення збалансованості місцевого ринку праці. Наукова новизна: вперше: визначено новий напрям



наукового дослідження, розроблено концепцію стратегічного забезпечення збалансованості місцевого ринку
праці, введено у науковий обіг поняття "виробничо-освітній кластер", запропоновано організаційно-
концептуальний підхід до регулювання місцевого ринку праці; удосконалено: системно-діалектичні засади
дослідження місцевого ринку праці, організаційно-економічні основи забезпечення збалансованості
місцевого ринку праці, системологічні засади забезпечення збалансованості ринку праці, кількісно-
аналітичні засади визначення шляхів збалансованості місцевого ринку праці; отримали подальшого
розвитку: організаційно-економічні засади забезпечення інтегративної взаємодії ринку освітніх послуг,
місцевого ринку праці та бізнес-структур в системі державно-приватного партнерства, теоретико-
методологічні засади дослідження ринку праці, науково-методичні підходи щодо аналізу місцевого ринку
праці. Ступінь упровадження: результати дослідження впроваджено в практичну діяльність Департаменту
економічного розвитку Полтавської обласної державної адміністрації, Департаменту соціального захисту
населення Сумської обласної державної адміністрації, Полтавського обласного центру зайнятості,
Управління економіки Виконавчого комітету Кременчуцької міської ради, Кременчуцького міськрайонного
центру зайнятості, Кременчуцького міського науково-методичного центру Кременчуцької міської ради, ПАТ
"Кременчуцький сталеливарний завод", ТОВ "НВФ Техвагонмаш" (м. Кременчук). Сфера використання:
міжгалузева.

2. The object of the study is a set of strategic imperatives to balance local labor market. The aim of the research is
the development of theoretical and methodological foundations of the study of the local labor market in the
strategic imperatives of development and on this basis - a holistic concept of strategic research to balance the
local labor market. Methods: the dialectical method of scientific knowledge, analysis and synthesis, abstract and
logical analysis, statistical analysis, analytic hierarchy process, cluster analysis, questioning, functional approach.
Theoretical results: are to develop a conceptual and methodological support of labor market regulation at the local
level and improving the foundations of the strategic systemological to balance local labor market on the basis of
certain imperatives. Bottom line: lie in the fact that the theoretical and methodological positions, conclusions and
recommendations of the scientific and practical thesis constitute the scientific basis for developing a strategic
framework to ensure a balance of the local labor market. Scientific novelty: for the first time: the new field of
scientific research, developed the concept of a strategic to balance local labor market, introduced into scientific
circulation the concept "production and educational cluster" proposed organizational and conceptual approach to
the management of the local labor market; improved: system-dialectical basis of research of the local labor market,
organizational and economic basis to balance the local labor market, systemological the basics of balancing the
labor market, quantitative and analytical framework determine how the balance of the local labor market; We were
further developed: organizational and economic foundations for integrative cooperation of the education market,
the local labor market and business structures in the system of public-private partnerships, theoretical and
methodological foundations of labor market research, scientific and methodical approaches to the analysis of the
local labor market. Degree of implementation: the results of research are introduced to the practical activities of
the Department of Economic Development of the Poltava Regional State Administration, the Department of Social
Welfare of the Sumy Regional State Administration, Poltava Regional Employment Center, Department of
Economics of the Executive Committee of Kremenchug city council, Kremenchug city district employment center,
Kremenchug city scientific-methodical center Kremenchug city council of "Kremenchug steel mill" OOO "NPF
TECHVAGONMASH" (Kremenchug). Application: inter-industry.
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