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Реферат:
1. Дисертацію присвячено ґрунтовному, всебічному та комплексному аналізу доктрини соціальної безпеки
державних службовців в Україні. У роботі здійснено загальнотеоретичну характеристику соціальної безпеки
державних службовців. Надано визначення поняттю, сутності та ознакам соціальної безпеки державних
службовців. Охарактеризовано переваги та недоліки правового регулювання соціальної безпеки державних
службовців. Досліджено правові основи соціальної безпеки державних службовців. Проаналізовано соціальні
права державних службовців, досліджено міжнародні соціальні стандарти державних службовців, визначено
рівні та напрями соціальної безпеки державних службовців. Приділено увагу питанням мети, завдань,



функцій, принципів та гарантій соціальної безпеки державних службовців. Конкретизовано мету і завдання
соціальної безпеки державних службовців. Окреслено види функцій соціальної безпеки державних
службовців. Розкрито систему принципів соціальної безпеки державних службовців. Класифіковано
юридичні гарантії соціальної безпеки державних службовців. Проаналізовано правовий механізм
забезпечення соціальної захищеності державних службовців. З’ясовано специфіку механізму реалізації
соціальної безпеки державних службовців: зміст та складові елементи. Виокремлено характерні риси
механізму забезпечення соціальної безпеки державних службовців. Здійснено аналіз специфіки захисту
соціальних прав державних службовців. Запропоновано концепцію оптимізації соціальної безпеки
державних службовців в Україні. Виділено недоліки, прогалини та проблеми законодавства у сфері
соціальної безпеки державних службовців. Досліджено досвід країн Європейського Союзу щодо
встановлення соціальної безпеки державних службовців. Ключові слова: доктрина, безпека, соціальна
безпека, соціальний захист, державний службовець, безпека державного службовця, захист державного
службовця.

2. The dissertation is devoted to a thorough, comprehensive and integrated analysis of the doctrine of social
security of civil servants in Ukraine. The article provides a general theoretical characterisation of social security of
civil servants. The concept, essence and features of social security of civil servants are defined. The author
establishes that social security of civil servants is a specific state of security under which each civil servant has the
opportunity to exercise his/her rights and duties, effectively perform his/her official duties, and realise his/her
professional, creative and personal potential, which is achieved through the introduction by the State of a number
of economic, social, organisational, domestic and legal guarantees. The author characterises the advantages and
disadvantages of legal regulation of social security of civil servants. It is proved that the advantages of legal
regulation of social security of civil servants are: 1) strengthening of social security of civil servants with the growth
of experience and improvement of skills; 2) detailed regulation of social security of civil servants in the provisions
of legislation; 3) provision of civil servants with effective forms of social security; 4) combined legal regulation by
the provisions of general and special legislation. The shortcomings of legal regulation of social security of civil
servants include: 1) civil servants do not have the opportunity to receive financial support from other sources. 2)
the scope of the components of social security of civil servants is gradually decreasing. The legal basis of social
security of civil servants is studied. The social rights of civil servants are analysed. The main types of social rights
of civil servants include: the right to engage in labour activity (the right to work); the right to material and social
security of civil servants; the right of civil servants to rest; the right of civil servants to health care; the right to
pension provision. International social standards for civil servants are studied. The author proposes to classify
international standards on the issues of provision of civil servants' social security into general and special
standards. General standards are determined by universal international and regional documents and acts. Special
standards for civil servants contain a number of norms and principles governing applied issues of social security of
service activities and exercise of the right to work by government officials. The levels and areas of social security
of civil servants are defined. The individual social security of a civil servant is provided at the following levels: at
the level of a public authority; at the level of the State. The areas of social security under modern legal regulation
include: remuneration of civil servants; motivational component; social and amenity provision of civil servants;
creation of appropriate working conditions; and determination of the specifics of work and leisure. Key words:
doctrine, security, social security, social protection, civil servant, security of civil servant, protection of civil
servant.
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