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Тема дисертації:
1. Адміністративно-правове забезпечення ґендерної рівності у сфері праці: європейський досвід та
можливості імплементації в Україні

2. Administrative and legal support for gender equality in the workplace: European experience and implementation
opportunities in Ukraine

Реферат:
1. Визначено, що під адміністративно-правовим забезпеченням ґендерної рівності у сфері праці необхідно
розуміти сукупність організаційно-правових заходів, норм і механізмів, що реалізуються суб’єктами
публічної адміністрації з метою гарантування рівних прав і можливостей жінок і чоловіків у трудовій сфері,
що має складатися із: нормативно-правового регулювання, діяльності уповноважених органів, процедур
контролю та нагляду, ґендерного аудиту, адміністративного захисту прав, а також із впровадження



превентивних, просвітницьких та моніторингових заходів на засадах справедливості, пропорційності та
відповідності європейським стандартам, спрямованих на подолання системних бар’єрів у доступі до праці,
кар’єрного зростання, рівної оплати праці та створення рівних умов у поєднанні здійснення сімейних та
трудових обов’язків. Встановлено зміст такого категоріального ряду, як «ґендер», «ґендерна політика»,
«ґендерна рівність», «ґендерна ідентичність», де остання визначена як внутрішнє відчуття людиною власної
приналежності до певної статі, що може збігатися або не збігатися зі статтю, визначеною під час народження
та може змінюватися з часом, та може відрізнятися від: біологічної статі (чоловіча чи жіноча анатомія під час
народження), ґендерного вираження (як людина виглядає, одягається, поводиться), сексуальної орієнтації
(до кого людина відчуває романтичний чи сексуальний потяг).

2. It is determined that the administrative and legal support of gender equality in the labour sphere should be
understood as a set of organizational and legal measures, norms and mechanisms implemented by public
administration entities in order to guarantee equal rights and opportunities for women and men in the labour
sphere, which should consist of: regulatory and legal regulation, activities of authorized bodies, control and
supervision procedures, gender audit, administrative protection of rights, as well as the implementation of
preventive, educational and monitoring measures on the principles of fairness, proportionality and compliance
with European standards, aimed at overcoming systemic barriers to access to work, career growth, equal pay and
creating equal conditions in combining family and work responsibilities. The content of such categorical series as
“gender”, “gender politics”, “gender equality”, “gender identity” is established, where the latter is defined as a
person’s internal feeling of belonging to a certain gender, which may or may not coincide with the gender assigned
at birth and may change over time, and may differ from: biological sex (male or female anatomy at birth), gender
expression (how a person looks, dresses, behaves), sexual orientation (to whom a person feels romantic or sexual
attraction).
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