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Тема дисертації:
1. Адміністративно-правове забезпечення ґендерної рівності у сфері праці: європейський досвід та
можливості імплементації в Україні

2. Administrative and legal support for gender equality in the workplace: European experience and implementation
opportunities in Ukraine

Реферат:
1. Визначено, що під адміністративно-правовим забезпеченням ґендерної рівності у сфері праці необхідно
розуміти сукупність організаційно-правових заходів, норм і механізмів, що реалізуються суб’єктами
публічної адміністрації з метою гарантування рівних прав і можливостей жінок і чоловіків у трудовій сфері,
що має складатися із: нормативно-правового регулювання, діяльності уповноважених органів, процедур
контролю та нагляду, ґендерного аудиту, адміністративного захисту прав, а також із впровадження
превентивних, просвітницьких та моніторингових заходів на засадах справедливості, пропорційності та
відповідності європейським стандартам, спрямованих на подолання системних бар’єрів у доступі до праці,
кар’єрного зростання, рівної оплати праці та створення рівних умов у поєднанні здійснення сімейних та



трудових обов’язків. Встановлено зміст такого категоріального ряду, як «ґендер», «ґендерна політика»,
«ґендерна рівність», «ґендерна ідентичність», де остання визначена як внутрішнє відчуття людиною власної
приналежності до певної статі, що може збігатися або не збігатися зі статтю, визначеною під час народження
та може змінюватися з часом, та може відрізнятися від: біологічної статі (чоловіча чи жіноча анатомія під час
народження), ґендерного вираження (як людина виглядає, одягається, поводиться), сексуальної орієнтації
(до кого людина відчуває романтичний чи сексуальний потяг).

2. It is determined that the administrative and legal support of gender equality in the labour sphere should be
understood as a set of organizational and legal measures, norms and mechanisms implemented by public
administration entities in order to guarantee equal rights and opportunities for women and men in the labour
sphere, which should consist of: regulatory and legal regulation, activities of authorized bodies, control and
supervision procedures, gender audit, administrative protection of rights, as well as the implementation of
preventive, educational and monitoring measures on the principles of fairness, proportionality and compliance
with European standards, aimed at overcoming systemic barriers to access to work, career growth, equal pay and
creating equal conditions in combining family and work responsibilities. The content of such categorical series as
“gender”, “gender politics”, “gender equality”, “gender identity” is established, where the latter is defined as a
person’s internal feeling of belonging to a certain gender, which may or may not coincide with the gender assigned
at birth and may change over time, and may differ from: biological sex (male or female anatomy at birth), gender
expression (how a person looks, dresses, behaves), sexual orientation (to whom a person feels romantic or sexual
attraction).

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки: Фундаментальні наукові дослідження з найбільш
важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного,
людського потенціалу для забезпечення конкурентоспроможності України у світі та сталого розвитку
суспільства і держави

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Не застосовується

Підсумки дослідження: Нове вирішення актуального наукового завдання

Публікації:

Бурма І.П. Практика ЄСПЛ у механізмі забезпечення гендерної рівності в праці. Держава та регіони.
Серія: Право. 2023. № 4(82). С. 459–463. DOI: https://doi.org/10.32782/1813-338X-2023.4.73.
Бурма І.П. Генеза становлення гендерної політики в Україні. Правові новели. 2024. № 23. С. 514–522. DOI:
https://doi.org/10.32782/ln.2024.23.69.
Бурма І.П. Аналіз національного законодавства щодо забезпечення гендерної рівності у сфері праці.
Юридичний науковий електронний журнал. 2024. № 7. С. 632–635. DOI: https://doi.org/10.32782/2524-
0374/2024-7/153.
Бурма І.П. Узагальнення стратегічних програм із адміністративно-правового забезпечення гендерної
рівності у сфері праці. Право та державне управління. 2024. № 2. С. 522–526. DOI:
https://doi.org/10.32782/pdu.2024.2.71.
Бурма І. Просвітницькі, моніторингові та превентивні заходи в адміністративно-правовому забезпеченні
гендерної рівності у сфері праці. KELM (Knowledge, Education, Law, Management). 2024. № 1(61). Р.
250–258. DOI: https://doi.org/10.51647/kelm.2024.1.38.
Бурма І.П. Адміністративно-правовий статус Державної служби України з питань праці. Proceedings of
the international scientific conference “Advances in law: the view of domestic and foreign scholars”, Riga, the
Republic of Latvia, October 3–4, 2024. Riga : Publishing House “Baltija Publishing”, 2024. Р. 371–373. DOI:
https://doi.org/10.30525/978-9934-26-493-1-97.



Бурма І.П. Стереотипне сприйняття професій як перешкода до забезпечення гендерної рівності у сфері
праці. Proceedings of the international scientific conference “The latest law developments”, Wloclawek,
Republic of Poland, April 3–4, 2024. Riga : Publishing House “Baltija Publishing”, 2024. Р. 349–353. DOI:
https://doi.org/10.30525/978-9934-26-432-0-82.
Бурма І.П. Судова практика ЄСПЛ з питань забезпечення гендерної рівності у сфері праці. Proceedings of
the international scientific conference “Scientific innovations in law amidst the impact of the Russian-
Ukrainian war on the legal system”, Riga, the Republic of Latvia, February 7–8, 2024. Riga : Publishing House
“Baltija Publishing”, 2024. Р. 332–335. DOI: https://doi.org/10.30525/978-9934-26-409-2-80.

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації: Планується до впровадження

Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Боровик Андрій Володимирович

2. Andrii V. Borovyk

Кваліфікація: д. ю. н., доцент, 12.00.08

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Приватна установа "Науково-дослідний інститут
публічного права"

Код за ЄДРПОУ: 39845593

Місцезнаходження: вул. Георгія Кірпи, буд. 2-а, Київ, 03035, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління:
Ідентифікатор ROR:

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Соболь Євген Юрійович

2. Yevhen Y. Sobol

Кваліфікація: д.ю.н., професор, 12.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Центральноукраїнський державний університет імені
Володимира Винниченка

Код за ЄДРПОУ: 02125415

Місцезнаходження: вул. Шевченка, буд. 1, Кропивницький, Кропівницький р-н., 25006, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Козлова Юлія Сергіївна

2. Yuliia S. Kozlova

Кваліфікація: д.філософ, 081

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Міністерство з питань стратегічних галузей промисловості
України

Код за ЄДРПОУ: 43733545

Місцезнаходження: вул. Грушевського 12/2, Київ, 01008, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Кабінет Міністрів України

Ідентифікатор ROR:

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Карабін Тетяна Олександрівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Карабін Тетяна Олександрівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Карабін Т.О. 

Реєстратор   УкрІНТЕІ



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


