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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0499U000924

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 21-09-1999

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гавкалова Наталія Леонідівна

2. Gavkalova Nataliya Leonidivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.06.01

Назва наукової спеціальності: Економіка, організація і управління підприємствами

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 25-03-1999

Спеціальність за освітою: 7.050.109

Місце роботи здобувача: Харківський державний економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 20711213

Місцезнаходження: 61001, м. Харків, пр. Леніна, 9а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.055.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, 9-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський державний економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 20711213

Місцезнаходження: 61001, м. Харків, пр. Леніна, 9а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.03

Тема дисертації:
1. Управління трудовими ресурсами на підприємстві

2. Labour Resources Management at Enterprises

Реферат:
1. об'єікт дослідження: промислові підприємства; мета дослідження: теоретичне обгрунтування та розробка
методичних підходів та практичних рекомендацій щодо підвищення діівості управління трудовими
ресурсами на підприімстві в умовах реформування економіки; методи дослідження і апаратура: методи
статистичного аналізу, логічне узагальнення, системний підхід, соціальний аналіз, анкетування, метод
експертних оцінок; теоретичні і практичні результати: розширено зміст категоріі "трудові ресурси",
розроблено наукові наукові засади механізму регулювання зайнятості, розроблено інформаційне,
організаційне та соціальне забезпечення сумісноі роботи кадровоі служби підприімства, служби зайнятості
та навчальних закладів, обгрунтовано напрямки підвищення соціально-психологічного захисту трудових
ресурсів; предмет і ступінь впровадження: розробки впроваджені в роботу Украінського державного
науково-дослідного вуглехімічного інституту ім. Харків) та використовуються в процесі викладання курсів
"Управління трудовими ресурса ми", "Управління персоналом" ХДЕУ; сфера використання: промислові



підприімства, учбовий процес.

2. the object of research: industry tnterprises; the goal of reseach: theoretical bases and design of methodical
approaches and practical recommendations of labour resources at the enterprise under conditions of economic
reform; methods of research and equipment: methods of statistics analysis, logical generalization system
approach, social analysis, popular vote, method of expert assesments; theoretical and practical results: definition
and meaning of "labour resources" category were extended, scientific results of controlling mechanism of
employment, information, organization and social ensurance of joint operation of personnel department of the
enterprise, employment service and learning institutions was designed, directions of rasing the social psycological
protection of labour resources were grounded; the actually of the infiltrated: designs have been implementated in
the Ukrainian State Scientific and Research Coal and Cemical Institute іKharkov) and are being used in teaching
courses "Management of Labour Resources", "Management of Personnel" KhSEU; sphere of application: industrial
enterprises, teaching process.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Савченко Б. Г.

2. Савченко Б. Г.

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гриньова В.М.

2. Гриньова В.М.

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Суворова і. П.

2. Суворова і. П.

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Хохлов М.П.

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Хохлов М.П.



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


