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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.90

Тема дисертації:
1. Регулювання колективних трудових спорів в системі соціального партнерства в Україні

2. Adjusting of collective labour dispute is in the system of social partnership in Ukraine

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процес регулювання колективних трудових спорів в системі соціального
партнерства в Україні. Метою роботи є розвиток теоретико-методологічних основ дослідження соціального
партнерства і розробка науково-практичних рекомендацій щодо регулювання колективних трудових спорів
в системі соціального партнерства в Україні. Методи дослідження: історичний, абстрактно-логічний та
формально-логічний, метод економіко-статистичного аналізу, методи аналізу й синтезу, абстрагування й
узагальнення, соціологічні методи, системний підхід та ін. Теоретичні результати: полягають в поглибленні
теоретико-методологічних основ дослідження колективних трудових спорів і розробці науково-практичних
рекомендацій щодо удосконалення змісту і важелів інструментарію соціального партнерства в Україні.
Практичні результати: полягають в тому, що отримані результати сприятимуть розвитку підходів до
вдосконалення регулювання колективних трудових спорів в системі соціального партнерства. Наукова
новизна: вперше: запропоновано створення єдиної інформаційної платформи з питань соціально-трудових
відносин; розроблено структуру єдиної інформаційної платформи в аспекті колективних трудових спорів;



удосконалено: типологію трудових конфліктів; узагальнену послідовність етапів діагностики колективного
трудового спору; концептуальний підхід до здійснення моніторингових досліджень системи конфліктних
трудових відносин; схему системного соціолого-статистичного моніторингового дослідження трудової
конфліктності; отримали подальшого розвитку: авторське визначення понять "соціальний конфлікт",
"колективний трудовий конфлікт", "колективний трудовий спор"; "механізм соціального діалогу". Ступінь
упровадження: результати дослідження впроваджено в практичну діяльність Національної служби
посередництва та примирення в Донецькій області; Донецької обласної ради професійних спілок Федерації
профспілок України; ТОВ "ДПА" (м. Донецьк); ПТ "Донкредит" (м. Донецк); ПрАТ "Донецьксталь" -
металургійний завод", а також у навчальному процесі Донецького національного університету. Сфера
використання: міжгалузева.

2. The object of research is the process of regulation of collective labor disputes in the system of social partnership
in Ukraine. The aim is to develop the theoretical and methodological foundations of social research partnerships
and develop research and practical implications for the regulation of collective labor disputes in the system of
social partnership in Ukraine. Methods: historical, abstract logic and formal logic, a method of economic and
statistical analysis, methods of analysis and synthesis, abstraction and generalization, sociological methods,
systematic approach, and others. Theoretical Results are to deepen the theoretical and methodological
foundations of the study of collective labor disputes and develop scientific recommendations to improve the
content and leverage tools of social partnership in Ukraine. Bottom Line: lies in the fact that the results will
contribute to the development of approaches to improve the regulation of collective labor disputes in the system
of social partnership. Scientific novelty: the first time: proposed creation of a unified information platform for
social and labor relations, the structure developed unified information platform in terms of collective labor
disputes; improved: a typology of labor disputes; generalized sequence of steps diagnosis collective labor dispute;
conceptual approach to the implementation of monitoring studies of conflict labor relations scheme of systematic
sociology and statistical monitoring study of labor conflict, received further development: the authors' definition of
the concepts of "social conflict", "collective labor dispute," "collective labor dispute", "mechanism of social
dialogue." Degree of implementation: findings put into practice the National Mediation and Conciliation in the
Donetsk region, Donetsk Oblast Council of Trade Unions Federation of Trade Unions of Ukraine, LLC "STA"
(Donetsk), PA "Donkredyt" (Donetsk city) JSC "Donetskstal "- Steel Works" and in the learning process, Donetsk
National University. Scope: interdisciplinary.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)



Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бунтовська Лариса Леонідівна

2. Buntovska Larisa Leonydivna

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гончаров Валентин Миколайович

2. Гончаров Валентин Миколайович

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.21

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гриненко Анатолій Михайлович

2. Гриненко Анатолій Михайлович

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:



Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Макогон Юрій Володимирович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Макогон Юрій Володимирович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


