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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Інституціональний механізм управління розвитком людського капіталу підприємств

2. Institutional mechanism of management of the development of human capital of enterprises

Реферат:
1. Об’єкт дослідження - процеси формування інституціонального механізму управління розвитком людського
капіталу підприємств. Мета дослідження - розвиток теоретичних положень, обґрунтування і розробка
науково-методичних і практичних рекомендацій щодо вдосконалення інституціонального механізму
управління розвитком людського капіталу підприємств. Методи дослідження: аналізу і синтезу, наукового
узагальнення, індукції та дедукції, абстрактно-логічний, системний підхід, графічний, статистичний,
соціологічного опитування, імітаційного моделювання. Теоретичні і практичні результати: розвиток
теоретичних основ управління розвитком людського капіталу підприємств із використанням положень
інституціональної економічної теорії; практичні рекомендації щодо формування механізму управління
розвитком людського капіталу підприємств в умовах трансформації інституціонального середовища.
Новизна: розробка науково-методичних положень і практичних рекомендацій щодо вдосконалення
інституціонального механізму управління розвитком людського капіталу підприємств для підвищення рівня



його капіталізації. Ступінь упровадження: Донецька обласна державна адміністрація, Донецький
регіональний центр з інвестицій та розвитку, ПАТ «Кіровоградолія», ТОВ «Хліб Інвестбуд», «Інтерпром» та
«Лінарус та партнери», ВАТ «Донецькміськгаз». Сфера використання: підприємства та місцеві органи
управління.

2. Object of the study is processes of the shaping institutional mechanism of management development human
capital enterprise. Objective of study is development of the theoretical positions, motivation and development
scientifically-methodical and practical recommendation on improvement institutional mechanism of management
development human capital enterprise. Methods of research are analysis and syntheses, scientific generalization,
inductions and deductions, in abstract-logical, system approach, graphic, statistical, sociological questioning,
simulation modeling. Theoretical and practical results: the development theoretical basis management
development human capital enterprise with use the positions institutional to economic theory; practical
recommendations on shaping the mechanism management development of the human capital enterprise in
condition of the transformations institutional ambiences. Novelty is development scientifically-methodical and
practical recommendation on improvement institutional mechanism of management development human capital
enterprise for increasing level to its capitalization. Degree of the introduction by Donetsk regional state
administration, Donetsk regional center on investment and development, PJSC "Kirovogradoliia", СLL "Bread
Investbud", "Interprom" and "Linarus and partners", OJSC "Donetskmiskgaz". Sphere of use is enterprises and local
management body.
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