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1. Наукове обґрунтування безперервного професійного розвитку спеціалістів фармації на компетентнісній
основі

2. Scientific substantiation of continuous professional development of pharmacy specialists on the basis of
competence

Реферат:
1. Дисертаційна робота присвячена науковому обґрунтуванню та розробці концептуальних підходів і
практичних механізмів впровадження безперервного професійного розвитку (БПР) спеціалістів фармації
(СФ) на основі компетентнісного підходу, з урахуванням потреб сучасної фармацевтичної практики та
індивідуальних освітніх траєкторій. Досліджено історичний розвиток БПР та концептуальні засади
компетентнісного підходу в освіті, проаналізовано міжнародний досвід і виявлено проблеми національної
системи БПР. Окреслено основні етапи впровадження компетентнісного підходу в фармацевтичну освіту.
Вперше у рамках дисертаційного дослідження проведено аналіз функціональних обов’язків фармацевта,
який обіймає керівні посади та має фах фармацевта-організатора, фармацевта, асистента фармацевта та
фармацевта клінічного (ФК), що дозволив виокремити ключові професійні та загальні компетентності,
необхідні для ефективного виконання цих обов’язків, в умовах воєнного стану та економічної кризи в країні.



В результаті дослідження було розроблено та впроваджено посадову інструкцію ФК, яка відповідає сучасним
вимогам і принципам компетентнісного підходу. Визначені ключові показники ефективності (КРІ) діяльності
СФ, як інструмент для оцінки продуктивності та результативності, для інтеграції в карту посади СФ.
Розроблено карту посади та доведено її ефективність у визначенні потреб СФ у відповідних заходах БПР та
створення власного портфоліо. Оцінка профілю компетентності СФ за допомогою карти посади дозволяє
об’єктивно аналізувати відповідність професійних компетенцій та особистих якостей до вимог посади СФ,
що дозволяє оцінювати поточний рівень компетентності СФ і автоматично визначати потреби в підвищенні
кваліфікації за рахунок рекомендації відповідних заходів БПР. Розроблено, у співавторстві, методичні
рекомендації та робочі програми спрямовані на створення адаптованої та ефективної системи підвищення
кваліфікації та відповідних заходів БПР, що враховує виклики воєнного стану та сучасні вимоги до СФ. Було
визначено шляхи інтеграції концепції growth mindset в систему БПР для підвищення адаптивності СФ під час
кризових умов. Розроблено опитувальник для оцінки наявності growth mindset у СФ та відповідні заходи
БПР.

2. The dissertation is devoted to the scientific substantiation and development of conceptual approaches and
practical mechanisms for implementing continuous professional development (CPD) of pharmacy specialists based
on a competency-based approach, taking into account the needs of modern pharmaceutical practice and
individual educational trajectories. The historical development of CPD and the conceptual foundations of the
competency-based approach in education were studied, international experience was analyzed, and problems of
the national CPD system were identified. The main stages of implementing a competency-based approach in
pharmaceutical education are outlined. For the first time, within the framework of a dissertation study, an analysis
of the functional responsibilities of a pharmacist who holds managerial positions and has the profession of a
pharmacist-organizer, pharmacist, pharmacist assistant, and clinical pharmacist was conducted, which allowed us
to identify key professional and general competencies necessary for the effective performance of these duties in
conditions of martial law and the economic crisis in the country. As a result of the study, a job description for the
clinical pharmacist was developed and implemented, which meets modern requirements and principles of the
competency approach. Key performance indicators (KPI) for the activities of the pharmacy specialists were
determined as a tool for assessing productivity and effectiveness, for integration into the job card of pharmacy
specialists. A job card has been developed and its effectiveness in identifying the needs of pharmacy specialists in
relevant CPD activities and creating their own portfolio has been proven. Assessing the competence profile of
pharmacy specialists using a job card allows for an objective analysis of the compliance of professional
competencies and personal qualities with the requirements of the position of pharmacy specialists, which allows
assessing the current level of competence of pharmacy specialists and automatically determining the needs for
professional development by recommending appropriate CPD activities. Methodological recommendations and
work programs aimed at creating an adapted and effective system of advanced training and relevant CPD activities
that take into account the challenges of martial law and modern requirements for pharmacy specialists have been
developed in co-authorship. Ways of integrating the growth mindset concept into the CPD system were identified
to increase the adaptability of pharmacy specialists during crisis conditions. A questionnaire was developed to
assess the presence of a growth mindset in pharmacy specialists and corresponding CPD activities.
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