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1. Недопущення дискримінації у сфері праці як принцип трудового права.

2. The elimination of discrimination in respect of employment as a principle of labor law.

Реферат:
1. Дисертація присвячена комплексному аналізу змісту та механізму реалізації принципу недискримінації в
трудових та тісно пов'язаних з ними відносинах. У роботі визначено поняття дискримінації у сфері праці,
відмежовано його від суміжних правових категорій; з'ясовано витоки нерівності та причини збереження
дискримінаційної практики в ХХІ ст.; досліджено основні етапи становлення міжнародних стандартів
недопущення дискримінації у сфері праці; проведено класифікацію видів та форм дискримінації. Значна
увага приділена аналізу правового механізму реалізації принципу недискримінації, обґрунтовується
необхідність комплексного підходу до боротьби з дискримінацією, що включатиме як нормативну її заборону
та захист прав осіб, які зазнали дискримінації, так і попередження будь-яких проявів нерівності у сфері
праці. Внесено пропозиції щодо вдосконалення законодавства України у досліджуваній сфері.



2. Thesis is devoted to the complex analysis of content and mechanism of implementation of the principle of non-
discrimination in employment and closely linked relations. In this paper defined the concept of discrimination in
employment, separated it from related legal categories, found the origins of inequality and reasons for maintaining
discriminatory practices in the twentieth century, studied the main stages of establishment of international
standards for the elimination of discrimination in respect of employment, made the classification of species and
forms of discrimination. There was substantiated the need of a comprehensive approach to fighting against
discrimination, which should include: a) the prohibition of the differences between the persons for the anti-
discrimination features, not related to the professional qualities and content of work , and b) the introduction of
temporary affirmative action to ensure equality of opportunity for different social groups, and 3) existence an
effective system of monitoring to detect discriminatory practices, including hidden one and 4) the provision of
effective legal remedies people have been discriminated against, and 5) the application of preventive measures to
avoid discrimination and to overcome prejudice against individuals or groups, and 6) the establishment of a legal
responsibility for discriminatory actions.
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