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Реферат:
1. Метою дисертаційного дослідження є обґрунтування теоретико-методологічних основ управління
професійним простором державної служби України. Об'єктом дослідження є державна служба як
професійна діяльність. Предметом дослідження є управління професійним простором державної служби. У
дисертації обґрунтовано структуру професійного простору державної служби. Складниками професійного
простору державної служби визначено такі підпростори: нормативно-правовий; інституційний;
мотиваційний; просторово-стратифікаційний; комунікацій та культури державної служби; різних настанов,
орієнтацій та компетентностей персоналу; розроблено комплекс взаємопов'язаних критеріїв розвитку
професійного простору державної служби: складність (багатовимірність) та структурованість; обсяг; глибина;
щільність; динамічність; змінність; процесуальність (має протяжність у часі); соціальна цінність (значущість);
здійснено визначення поняття "професійний простір державної служби", котре представлене як система
відносин між державними службовцями, спрямованих на реалізацію професійних цілей, яка визначається



соціальними параметрами та нормативно-правовими умовами професійної діяльності державного
службовця; визначено функції професійного середовища: адаптаційна, функція соціальної інтеграції,
інформаційна, мотиваційно-стимулююча; обґрунтовано теоретичних основ управління професійним
простором державної служби за умови, коли процес управління професійним простором державної служби
складається з основних функцій: планування, організації, мотивації, контролю та додаткових: комунікативної
(інформаційної), розвивальної, прийняття рішень (координуючої). Процес управління є циклічним,
безперервним, стійким, необхідним, тобто таким, що має всі ознаки закономірності

2. The aim of the thesis research is to substantiate theoretical and methodological bases of public service
professional space's management in Ukraine. The object of the study is the public service as a professional activity.
The subject of the research is management of the public service professional space. It has substantiated the
structure of the public service professional space. The such subspaces have been defined as components of the
public service professional space like: legal; institutional; motivational; space and stratificational; communications
and public service culture; different attitudes, orientations and competencies of staff. A set of interrelated criteria
of public service professional space development has been elaborated including complexity (multidimensionality)
and structuredness; volume; depth; density; dynamics; mutability; procedurality (having the dimension of time);
social value (significance). There has been defined the concept of "public service professional space" which is
presented as a system of relations between public servants aimed at implementing professional purposes and
defined by social parameters and regulatory conditions of a public servant's professional activity. The functions of
the professional environment have been determined as: the adaptive function of social integration, informational,
motivational and stimulating ones. Theoretical foundations of public service professional space management have
been substantiated providing that public service professional space management consists of the basic functions:
planning, organizing, motivating and controlling as well as additional ones: communicating (information),
developing and decision making (coordination). The management process is cyclic, continuous, persistent and
necessary, i.e. one that has all the signs of regularity/
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