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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
1. Управління соціальним розвитком промислових підприємств

2. Social development management of industrial enterprises

Реферат:
1. Об'єкт дослідження – процес управління соціальним розвитком промислових підприємств. Мета
дослідження – теоретичне обґрунтування та розробка методичного забезпечення процесу управління
соціальним розвитком промислових підприємств. Методи дослідження: дедуктивна логіка; горизонтальний,
вертикальний, порівняльний аналіз; графічний метод; економіко-математичного моделювання (теорія ігор).
Теоретичний результат – удосконалення теоретичних засад управління соціальним розвитком промислових
підприємств. Практичний результат – впровадження в діяльність підприємств методичних розробок та
конкретних пропозицій для оцінки фактичного та нормативного рівнів соціального розвитку промислового
підприємства. Наукова новизна: вперше розроблено методичні рекомендації з оцінки рівня соціального
розвитку промислового підприємства на основі сукупності частинних та інтегрального показників, що
визначають послідовність дій їх кількісної оцінки експертним методом; розроблено методичний підхід щодо
обґрунтування оптимальних управлінських рішень, спрямованих на формування фінансової основи



соціального розвитку промислового підприємства з використанням матричної теорії ігор для оптимізації
стратегії поведінки адміністрації під-приємства; удосконалено сукупність показників, що характеризують
стан внутрішнього соціального середовища промислового підприємства за основними напрямками: доходи
працівників; умови праці; соціальне забезпечення; професійне навчання; морально-психологічний клімат у
колективі на основі узагальнення існуючих підходів для визначення та оцінки рівня соціального розвитку
суб’єкту господарювання; дістали подальшого розвитку: поняття «соціальний розвиток промислового
підприємства» на основі аналізу та узагальнення існуючих підходів до визначення понять «соціальний
розвиток» та «соціальне середовище», що сприяє уточненню теоретичних засад соціального розвитку
промислових підприємств та практичному впровадженню в процесі управління ними; перелік факторів, що
впливають на стан внутрішнього соціального сере-довища промислових підприємств для врахування їх
впливу на реалізацію основних функцій управління соціальним розвитком суб’єктів господарювання, до
складу яких входять фактори зовнішнього оточення та внутрішнього середовища реалізації трудової
діяльності працівників; зміст основних функцій управління соціальним розвитком промислового
підприємства з урахуванням його особливостей, що дозволяє підвищити рівень соціального забезпечення
персоналу та сприяє його сталому розвитку. Галузь застосування: промислові підприємства України, лекції
та спецкурси з питань управління соціальним розвитком промислових підприємств.

2. Object of research - managerial process by social development of the industrial enterprises. The purpose of
research - a theoretical substantiation and development of methodical maintenance of managerial process by
social development of the industrial enterprises. Methods of research: deductive logic; the horizontal, vertical,
comparative analysis; a graphic method; economic-mathematical modelling (the theory of games). Theoretical
result - improvement of theoretical bases of management by means of the industrial enterprises social
development. Practical result - input of methodical development and specific proposals for an estimation of actual
and normative levels of the industrial enterprise social development into the enterprises activity. Scientific
novelty: for the first time it is developed methodical recommendations according to a level of social development
of the industrial enterprise on the basis of set partial and integrated parameters which define sequence of action
of their complex estimation an expert method;it is developed the methodical approach to a substantiation of the
optimum administrative decisions directed on formation of an industrial enterprise social development financial
basis with use of games matrix theory for optimization of behaviour strategy of the enterprise administration;was
improved a set of the parameters describing a condition of the industrial enterprise internal social environment in
the basic directions: incomes of workers; working conditions; social security; vocational training; a moral and
psychological climate in collective on the basis of generalization of existing approaches to definition and
estimations of a level socially developments of the subject of managing; have received the further development:
concept "social development of the industrial enterprise" on the basis of the analysis and generalizations of
existing approaches to definition "social development" and "the social environment" that promotes specification of
theoretical bases of social development of the industrial enterprises and practical introduction into managerial
process for them; the list of factors influencing a condition of the industrial enterprises internal social
environment for the account of their influence on realization of the basic functions of management by social
development of subjects of managing which structure includes factors of an external environment and the internal
environment of realization of labour activity of workers; the maintenance of the industrial enterprises
management of social development basic functions in view of their feature that allows raising a level of the
personnel social security and promotes its stable development. Field of application: the industrial enterprises of
Ukraine, lecture and special courses concerning management of the industrial enterprises social development.
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