
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0408U005049

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 25-11-2008

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Толстікова Ольга Валентинівна

2. Tolstikova Оlga Valentynivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 16-10-2008

Спеціальність за освітою: 8.050109

Місце роботи здобувача: Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.055.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, 9-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Формування механізму соціально-економічної мотивації персоналу підприємства

2. Formation of the Mechanism for Social and Economic Motivation of the Personnel of on Enterprise

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес мотивації персоналу промислових підприємства; мета роботи: узагальнення
теоретичних положень та подальший розвиток науково-методич¬ного забезпечення щодо формування
механіз¬му соціально-економічної мотивації персоналу промислового підприємства переробної галу¬зі як
основи управління трудовою поведін¬кою працівників; методика дослід¬ження та апаратура: метод
порівняння, метод групу¬вання, кластерний аналіз, факторний аналіз; теоретичні та практичні результати:
удоско¬налено: методичне забезпечення стимулю¬вання праці, інформаційно-аналітичного забезпечення
рішень щодо управління трудовою поведінкою працівника, дістали подальшого розвитку: методичний підхід
до оцінки адекватності мотивів трудової поведінки працівника цілям і завданням підприємства, процес
ухвалення рішення щодо управління трудовою поведінкою персоналу, методичний підхід до синтезу
механізму соціально-економічної мотивації персоналу підприємства, визначення поняття «мотиваційний



механізм» і перелік основних критеріїв-ознак компонент механізму соціально-економічної мотивації
працівника: «соціальні ресурси, соціальні потреби»; практичне значення отриманих результатів полягає в
тому, що використання на підприємствах машинобудування запропонованих науково-практичних
результатів дослідження дає змогу впровадити систему оплати праці на основні бальної оцінки трудової
діяльності за категоріями працівників, що дозволяє підвищити їх продуктивність праці (ТОВ «ПБІК Євробут –
2002»). Методичний підхід до оцінки адекватності мотивів трудової поведінки працівників цілям і завданням
підприємства, впроваджено у ТОВ «Сіті-Лайн».

2. Object of research: process of the personnel motivation of the industrial enterprises; The purpose of work:
generalization of theoretical positions and the further development of scientific – methodical maintenance on
formation of the social and economic mechanism motivation of the personnel of the industrial enterprise of
processing area as bases of management of labour behaviour of workers; Technique of research and the
equipment: a method of comparison, a method of a grouping, the clastor analysis, the factorial analysis;
Theoretical and practical results: it is advanced: Methodical maintenance of stimulation of work, information-
analytical maintenance of decisions concerning management of labour behaviour of the worker, have received the
further development; The methodical approach to an estimation of adequacy of motives of labour behaviour of the
worker to the purposes and problems of the enterprise, Process of decision-making at management of the
personnel of labour behaviour, The methodical approach to synthesis of the social and economic mechanism
motivation of the personnel of the enterprise, Definition of concept «the motivational mechanism» and the list of
the basic criteria – attributes a component of the social and economic mechanism motivation of the worker:
«social resources, social requirements»; Practical value of the received results consists that use at the enterprises
of mechanical engineering of the offered scientific – practical results of research enables to introduce system a
payment on the basic of a mark estimation of labour activity on categories of workers which allows to increase
their productivity of work (LLC «PBIK Evrobud-2002»); The methodical approach to an estimation adequacy of
motives of labour behaviour of workers to the purposes and problems of the enterprise, it is entered into LLC
«Siti-Lain».

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Салун Марина Миколаївна

2. Salun Maryna Mykolaivna



Кваліфікація: к.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Доронина Майя Степанівна

2. Доронина Майя Степанівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лутай Лариса Анатоліївна

2. Лутай Лариса Анатоліївна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:



Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Пономаренко Володимир Степанович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Пономаренко Володимир Степанович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


