
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0414U005405

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 04-12-2014

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Продан Ірина Олегівна

2. Prodan Iryna Olehivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 25-11-2014

Спеціальність за освітою: 8.03060104

Місце роботи здобувача: Тернопільський національний економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 33680120

Місцезнаходження: 46020, м. Тернопіль, вул. Львівська, 11

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 58.082.03

Повне найменування юридичної особи: Чортківський коледж економіки та підприємництва
Тернопільського національного економічного університету

Код за ЄДРПОУ: 37417766

Місцезнаходження: вул. Степана Бандери 46, м. Чортків, Чортківський р-н., Тернопільська обл., 46009,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Тернопільський національний економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 33680120

Місцезнаходження: 46020, м. Тернопіль, вул. Львівська, 11

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81.12

Тема дисертації:
1. Інноваційний розвиток в системі управління персоналом підприємств

2. Innovative development in the personnel management system of the enterprise

Реферат:
1. Об'єкт - процеси управління персоналом підприємств в умовах інноваційного розвитку економіки. Мета -
узагальнення теоретичних засад та розробка науково-практичних рекомендацій щодо інноваційного
розвитку в системі управління персоналом підприємств. Методи - абстрактно-логічний, наукового
узагальнення й порівняння, аналізу, синтезу, класифікації, систематизації, статистичний метод економічного
аналізу, соціологічного дослідження, економіко-математичного моделювання. Результати - доведена
необхідність впровадження інноваційно орієнтованих заходів усередині системи управління персоналом
підприємства. Новизна - сформовано механізм інноваційного розвитку в системі управління персоналом
підприємств; доповнено класифікацію факторів впливу на інноваційний розвиток в системі управління
персоналом підприємств; розроблено методичний підхід до аналізу та оцінювання ефективності системи
управління персоналом на підприємстві; обґрунтовано та доповнено класифікацію інструментів управління



персоналом; удосконалено систему оцінювання працівників; набуло подальшого розвитку обґрунтування
сутності поняття "організаційно-інноваційна структура управління персоналом"; запропоновано авторське
трактування поняття "інноваційний розвиток в системі управління персоналом". Впроваджено у діяльність
ПрАТ "Агропродукт", ТОВ "Скалат-м'ясо", ТОВ "Заготсервіс", Департаменту економічного розвитку
Тернопільської обласної державної адміністрації, Тернопільського обласного центру зайнятості та у
навчальний процес Тернопільського національного економічного університету. Сфера використання -
діяльність підприємств м'ясопереробної галузі харчової промисловості.

2. Object - personnel management processes in terms of innovative development of economy. Purpose -
generalization of theoretical principles and development of scientific and practical recommendations concerning
innovative development in personnel management system. Methods are abstract-logical, scientific generalization
and comparison, analysis, synthesis, classification, systematization, statistical method of economic analysis, social
research and economic-mathematical modelling. Results are the necessity of implementation of innovative
oriented actions inside personnel management system has been proven. Novelty - the mechanism of innovative
development inside personnel management system has been formed; the classification of factors of influence on
innovative development in personnel management system has been supplemented; the methodical approach to
analysis and assessment of effectiveness of personnel management system has been formed; the classification of
personnel management instruments have been substantiated and expanded; the system of personnel assessment
has been improved; the foundation of essence of concept "organizational innovative structure of personnel
management system" has been further developed; the author concept of "innovative development in personnel
management system" has been offered. Introduced in the activity of CJSC "Agroproduct", LLC "Skalat myaso", LLC
"Zahotservice", the Department of economical development in Ternopil regional state administration, Ternopil
region employment agency and in the learning process of the Ternopil National Economic University. Scope of
Application - of application is activities of enterprises of the meat processing industry.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Брич Василь Ярославович

2. Brych Vasiliy Yaroslavovych

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Захарчин Галина Миронівна

2. Захарчин Галина Миронівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Череп Олександр Григорович

2. Череп Олександр Григорович

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:



Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Задорожний Зеновій-Михайло Васильович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Задорожний Зеновій-Михайло Васильович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


