
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0411U001949

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 12-04-2011

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Семенченко Андрій Володимирович

2. Semenchenko Andrii Volodumurovuch

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.07

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 10-03-2011

Спеціальність за освітою: 8.050109

Місце роботи здобувача: Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 64.055.02

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
1. Розвиток системи нормування праці фахівців в промисловості

2. Development of system of specialists’ work quota setting in industry

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: трудові процеси фахівців у промисловості; мета роботи: обґрунтування і розроблення
теоретичних положень, науково-методичного забезпечення і практичних рекомендацій щодо розвитку
системи нормування праці фахівців у промисловості; методи дослідження та апаратура: методи
теоретичного узагальнення, системного аналізу, наукової класифікації, порівняльного аналізу, фінансово-
економічного та статистичного аналізу, метод експертних оцінок, кореляційно-регресійний метод,
графічний метод; теоретичні та практичні результати: науково-методичний підхід до застосування норм
праці в системі матеріального стимулювання фахівців промислових підприємств при розрахунку надбавок за
трудові досягнення залежно від визначеної трудомісткості виконаних ними робіт за певний проміжок часу,
співставленої з граничним місячним фондом робочого часу; методичні рекомендації щодо діагностики стану
нормування праці фахівців на промислових підприємствах, які, на відміну від існуючих, побудовано на
основі: здійснення комплексної оцінки показників фінансово-господарської діяльності підприємств,



структури персоналу, забезпеченості підприємств людськими ресурсами, сфери застосування норм праці;
проведення порівняльного аналізу структури норм праці; визначення доцільних методів розрахунку
чисельності фахівців; склад соціально-економічних факторів впливу на ефективність трудових процесів
фахівців у промисловості, який доповнено додатково виділеними теоретично обґрунтованими і практично
значущими факторами, а саме: рівень розумової активності фахівців, індивідуальна інтенсивність праці,
рівень володіння і використання комп’ютерної техніки; методичний підхід до розробки норм праці для
фахівців у промисловості за допомогою укрупнених методів нормування, особливістю якого є врахування
залежності видів норм, які необхідно розробити, від визначених типових цілей їхньої розробки та
впровадження; визначення поняття «трудовий процес фахівця», в якому, на відміну від існуючих, уточнено
предмет і продукт праці фахівця; під цим поняттям розуміється сукупність послідовних дій виконавця чи
групи виконавців високої кваліфікації, що виконуються на робочих місцях, з перетворення предметів праці
(наявних ресурсів, насамперед інформації) в її продукт (корисну інформацію та управлінські рішення);
технологія управління скороченням непродуктивних витрат часу в умовах виникнення конфліктів,
відмінністю якої є визначення найефективніших способів вирішення конфліктів у залежності від їхніх типів;
ступінь упровадження: розробки впроваджені в практичну діяльність ТОВ «Маяк Електромонтаж»,
підприємства «Буран-2006», ХНЕУ при викладанні дисциплін «Нормування праці» та «Організація праці»;
сфера використання: управління системою нормування праці фахівців на промислових підприємствах.

2. Research object: labour processes of specialists are in industry; the purpose of the work: ground and
development of theoretical positions, scientifically-methodical providing and practical recommendations in
relation to development of the system of setting of norms of labour of specialists in industry; research methods
and apparatus: methods of theoretical generalization, analysis of the systems, scientific classification, comparative
analysis, финансово-экономического and statistical analysis, method of expert estimations, cross-correlation-
regressive method, graphic method; theoretical and practical results: scientifically-methodical going near
application of norms of labour in the system of financial stimulation of specialists of industrial enterprises at the
calculation of raises for labour achievements depending on certain labour intensiveness of the works executed by
them for the certain interval of time, confronted with the maximum monthly fund of working hours; methodical
recommendations on the leadthrough of diagnostics of the state of setting of norms of labour of specialists on
industrial enterprises, which, unlike existing, are built on basis: realizations of complex estimation of financially-
economic performance of enterprises indicators, structures of personnel, material well-being of enterprises,
purview norms of labour, human capitals; leadthroughs of comparative analysis of structure of norms of labour;
determinations of expedient methods of calculation of quantity of specialists; composition of socio-economic
factors of influence on efficiency of labour processes of specialists is in industry, which is complemented
additionally selected in theory grounded and practically meaningful factors, namely: level of mental activity of
specialists, individual intensity of labour, level of domain and use of computer technique; methodical going near
development of norms of labour for specialists in industry by the large-sized methods of setting of norms, the
feature of which is an account of dependence of types of norms which must be developed, from the certain model
goals of their development and introduction; determination of concept «Labour process of specialist», in which,
unlike existing, an object and product of labour of specialist is specified; under this concept the aggregate of
successive actions of performer or group of performers of high qualification, which are executed on workplaces, is
understood, on converting of the articles of labour (present resources, above all things to information) into its
product (useful information and administrative decisions); technology of management reduction of non-
productive expenses of time in the conditions of origin of conflicts, the difference of which is determination of the
most effective methods of decision of conflicts depending on their types; degree of introduction: developments are
inculcated in practical activity of LTD. «Mayak Elektromontazh», enterprises «Buran-2006», HNEU at teaching of
disciplines «Setting of norms of labour» and «Organization of labour»; sphere of the use: management the system
of setting of norms of labour of specialists on industrial enterprises.
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