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Реферат:
1. Дисертацію присвячено розгляду атрибутивної поведінки, що трактується як наслідок наскрізних
атрибутивних дій у комунікативних ситуаціях в умовах різного співвідношення ставлення до іншого
комуніканта та його комунікативного вираження. У руслі міркування про розуміння як основний суб'єктний
механізм поведінкового акту і поведінки в цілому, і вбачаючи певну процесуальну схожість з явищем
атрибуції (приписування), теж виконуваним як визначення причинно-наслідкових зв'язків, сформульовано
висновок про можливість назвати поведінку, засновану не стільки на відображенні об'єктивних обставин,
скільки на їх суб'єктивному тлумаченні, атрибутивною поведінкою. Аналіз та узагальнення теоретико-
змістовних аспектів проблеми атрибутивної поведінки дозволив сформулювати методологічні принципи як
основу її вихідної теоретичної моделі: 1) принцип реципрокності як відображення ідеї присутності в
ментальній моделі поведінки певного співвідношення зовнішнього (об'єктивного) та внутрішнього



(суб'єктивного) при розв'язані комунікативно-інтерактивної прагматичної задачі; 2) принцип задачності,
згідно якому атрибутивна поведінка є наслідком ментального добудовування умови розв'язуваної задачіпри
апеляції до особистісних ресурсів; 3) принцип сигніфікативностіяк вираз означальної функції мовленнєвої
діяльності індивіда стосовно називання словом тієї чи іншої відображуваної ознаки; 4) принцип соціо-
культуральної гомогенності постулює детермінованість патернів індивідуального відображення спільними
умовами провідної діяльності та приналежністю до певної соціумної групи з притаманній їй субкультурою; 5)
принцип конгруентності свідчить про присутність в атрибутивних діях індивіда особистісно-діяльнісного
досвіду інших учасників групи у вигляді певного усередненого поведінкового патерну; 6) принцип
результативності вказує на підпорядкованість атрибутивної поведінки отриманню задачного результату; 7)
принцип ресурсності розглядає особистісні ресурси індивіда як основну функціональну детермінанту
атрибутивної поведінки. Будова атрибуції як процесу, початком якого є інтенціональна точка, висхідна до
суб'єкта як осередка вітальних, особистісних і діяльнісних функцій індивіда, дана в ситуативному контексті
його життєдіяльності, що вимагає від нього адекватної контекстуальної поведінки на основі розуміння
присутніх в ній суб'єкт-суб'єктних і суб'єкт-об'єктних відношень за рахунок використання внутрішніх
(ментальних, особистісних, діяльнісних) ресурсів. За допомогою факторного аналізу встановлено найбільш
суттєві фактори атрибутивної поведінки: 1) соціальна контактність (екстраверсія, досягнення мети без
попрання прав іншого, пристосовність); 2) настороженість (підозрілість, нездатність вибачати помилки
людей, відповідальність за свої вчинки); 3) емоційна рафінованість (вишуканість, еталонність власного «Я»,
схильність перевиховувати іншого). Ці сполучення компонентів особистого досвіду засновують найбільш
помітні форми атрибутивної поведінки – соціально контактну, недовірливу, емоційно рафіновану.Відповідно
до отриманих факторів зазначено можливість існування наступних варіантів атрибутивної поведінки: 1)
соціально контактний; 2) недовірливий; 3)емоційно рафінований; 4)самовпевнений; 5) невигадливий;
6)доброзичливий; 7) соціально сміливий; 8) авторитарний; 9) фрустрований; 10) імпульсивний. На підставі
методолого-теоретичного аналізу вихідних позицій проблематики атрибутивної поведінки та отриманих
емпіричних відомостей сформульовано висновок про орієнтацію на особистісну ресурсність як основну
процесуальну тенденцію у здійсненні поведінкової активності, рівень розвитку якої визначається ступенем
засвоєння патернів соціумної поведінки у розрізі поведінкової активності колективного суб'єкта.
Індивідуальні варіації атрибутивної поведінки кожного конкретного індивіда відбивають його особистісні
переваги, обрані ним при перебуванні у своїй психологічної ніші у складі колективного суб'єкта.

2. The dissertation is devoted to consideration of attributive behavior, which is interpreted as a consequence of
end-to-end attributive actions in communicative situations in conditions of different ratio of attitude towards
another communicator and his communicative expression. In line with reasoning about understanding as the main
subjective mechanism of a behavioral act and behavior in general, and seeing a certain procedural similarity with
the phenomenon of attribution, also carried out as a determination of cause-and-effect relationships, a conclusion
was formulated about the possibility of naming behavior based on as much on the reflection of objective
circumstances as on their subjective interpretation, attributive behavior. Analysis and generalization of the
theoretical and substantive aspects of the problem of attributive behavior made it possible to formulate
methodological principles as the basis of its original theoretical model:1) the principle of reciprocity as a reflection
of the idea of the presence in the mental model of behavior of a certain ratio of external (objective) and internal
(subjective) when solving a communicative-interactive pragmatic task; 2)the principle of problem-solving,
according to which attributive behavior is the result of mental completion of the conditions of the problem to be
solved when appealing to personal resources; 3) the principle of significance as an expression of the signifying
function of an individual's speech activity in relation to the naming of one or another displayed sign by a word; 4)
the principle of socio-cultural homogeneity postulates the determinism of individual reflection patterns by
common conditions of leading activity and belonging to a certain social group with its inherent subculture; 5)the
principle of congruence testifies to the presence in the attributive actions of an individual of the personal and
activity experience of other members of the group in the form of a certain averaged behavioral pattern; 6) the
principle of effectiveness indicates the subordination of attributive behavior to obtaining a task result; 7) the



principle of resourcefulness considers the personal resources of an individual as the main functional determinant
of attributive behavior.The structure of attribution as a process, the beginning of which is an intentional point,
ascending to the subject as a center of vital, personal and activity functions of the individual, is given in the
situational context of his life activity, which requires him to behave in an adequate context based on the
understanding of the subjects present in it. subject and subject-object relations due to the use of internal (mental,
personal, activity) resources. The subjective reality of each of the communicators in communication is mutually
revealed not so much at the expense of individual self-presentation, but as a result of attributive decoding of signs
of social perception, which, in fact, is the very moment that transforms objectively determined behavior into
behavior based on individual interpretations of communicators, that is, on attributive behavior.With the help of
factor analysis, the most significant factors of attributive behavior were established: 1) social contact (extraversion,
achieving a goal without violating the rights of others, adaptability); 2) alertness (suspicion, inability to forgive
people's mistakes, responsibility for one's actions); 3) emotional sophistication (sophistication, self-reference,
tendency to re-educate others). These combinations of components of personal experience establish the most
noticeable forms of attributive behavior - socially contact, mistrustful, emotionally refined.According to the
obtained factors, the possibility of the existence of the following variants of attributive behavior is indicated: 1)
socially contact; 2) distrustful; 3) emotionally refined; 4) self-confident; 5) unpretentious; 6) benevolent; 7) socially
courageous; 8) authoritarian; 9) frustrated; 10) impulsive. On the basis of the methodological and theoretical
analysis of the initial positions of the problem of attributive behavior and the obtained empirical data, a conclusion
was formulated about orientation to personal resourcefulness as the main procedural tendency in the
implementation of behavioral activity, the level of which is determined by the degree of assimilation of patterns of
social behavior in terms of the behavioral activity of a collective subject. Individual variations in the attributive
behavior of each specific individual reflect his personal preferences, chosen by him when he is in his psychological
niche as part of a collective subject.
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