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1. Формування лідерської компетентності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти у процесі фахової
підготовки

2. Formation of Leadership Competence of Future Educators of Preschool Institutions in the Process of
Professional Training

Реферат:
1. У дисертаційній роботі розкрито теоретико-методологічні та практичні засади формування лідерської
компетентності майбутніх вихователів ЗДО у процесі фахової підготовки. Методологічним базисом
дослідження визначено ціннісно-смислову освітню парадигму, що дозволяє розглянути процес формування
лідерської компетентності як усвідомлення смислів і цінностей професії вихователя, що робить лідерство
природним, гуманістично спрямованим і стійким професійним утворенням для ефективної подальшої
практичної діяльності. На основі проаналізованої наукової літератури та нормативних документів у галузі
професійної підготовки майбутніх вихователів визначено сутність, зміст та структуру лідерської
компетентності, подано авторське розуміння провідного поняття дослідження. Науково обґрунтовано та



змодельовано технологію формування лідерської компетентності майбутніх вихователів ЗДО у процесі
фахової підготовки, що вміщує цільовий, суб’єктний, змістовий,інструментальний та результативний
компоненти. Визначено та схарактеризовано критерії (мотиваційно-ціннісний, емоційно-вольовий,
когнітивний та комунікативно-операціональний), показники та рівні (високий, середній, низький)
сформованості лідерської компетентності майбутніх вихователів ЗДО. У результаті констатувального зрізу
встановлено переважно низький рівень сформованості досліджуваної компетентності, що зумовило
реалізацію обґрунтованої технології. Доведено, що поетапна реалізація технології формування лідерської
компетентності з використанням комплексу інноваційних технологій (коуч технологія, діалогова технологія,
технологія тренінгу та проєктна технологія) шляхом залучення майбутніх фахівців до навчальної, науково-
дослідної та соціально-гуманітарної роботи сприяють переходу майбутнього вихователя ЗДО від позиції
об᾽єкта впливу до позиції активного суб᾽єкта, здатного ініціювати, реалізовувати різні види активності та
виявляти лідерську компетентність. Перевірено ефективність технології формування лідерської
компетентності майбутніх вихователів ЗДО у процесі фахової підготовки, визначено подальші перспективи
дослідно-експериментальної роботи. Ключові слова: лідерство, лідерська компетентність, фахова підготовка
майбутніх вихователів, технологія формування лідерської компетентності майбутніх вихователів, заклад
дошкільної освіти, діти дошкільного віку.

2. The dissertation reveals the theoretical-methodological and practical foundations for the formation of
leadership competence of future educators of preschool institutions in the process of professional training. The
methodological basis of the study is the value-sense educational paradigm, which allows considering the process
of forming leadership competence as the awareness of the meanings and values of the educator’s profession,
making leadership a natural, humanistically oriented, and stable professional formation for effective future
practical activity. Based on the analyzed scientific literature and normative documents in the field of professional
training of future educators, the essence, content, and structure of leadership competence were determined, and
the author’s understanding of the leading concept of the study was presented. A scientifically grounded and
modeled technology for forming leadership competence of future preschool institutions educators in the process
of professional training was developed, which includes target, subject, content, instrumental, and resultative
components. The criteria (motivational-value, emotional-volitional, cognitive, and communicative-operational),
indicators, and levels (high, medium, low) of the formation of leadership competence of future preschool
institutions educators were defined and characterized. As a result of the initial assessment, a predominantly low
level of the studied competence was established, which determined the implementation of the substantiated
technology. It has been proven that the phased implementation of the technology for forming leadership
competence, using a set of innovative technologies (coaching technology, dialogic technology, training technology,
and project-based technology) through involving future specialists in educational, research, and socio-
humanitarian work, contributes to the transition of the future preschool institutions educator from the position of
an object of influence to the position of an active subject capable of initiating, implementing various types of
activity, and demonstrating leadership competence. The effectiveness of the technology for forming leadership
competence of future PEI educators in the process of professional training was verified, and further prospects for
experimental research were determined. Key words: leadership, leadership competence, professional training of
future educators, technology for forming leadership competence of future educators, preschool educational
institution, preschool-age children.
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