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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Організаційно-економічний механізм регулювання депресивних ринків праці

2. Organizational-economic mechanism of regulation of depressed labor markets

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: депресивні ринки праці та процеси формування організаційно-економічного
механізму їх регулювання. Мета: аналіз та виявлення найважливіших проблем, тенденцій, пріоритетів
регіональної політики регулювання соціально-трудових відносин на депресивних ринках праці і на цій
основі розроблення організаційно-економічного механізму забезпечення ефективної зайнятості населення.
Методи: узагальнення та наукова абстракція, монографічний, системно-структурний, статистико-
економічний аналіз, графічний, статистичних групувань. Новизна: вперше обґрунтовано концептуальні
засади формування механізму регулювання депресивних ринків праці, що включає його системну
характеристику, компонентну будову, інституційну інфраструктуру, принципи функціонування, показники
депресивності, важелі і методи регулювання, спрямовані на реалізацію політики активного ринку праці, що
дозволяє здійснювати адресну, точкову санацію досліджуваних ринків з урахуванням конкретних умов їх
функціонування, удосконалено сутність поняття «локальні депресивні ринки праці», науково-методичні
підходи до типологізації депресивних ринків праці, інструментарій організаційно-економічного механізму



регулювання депресивних ринків праці. Сфера використання: у діяльності Закарпатського регіонального
центру соціально-економічних і гуманітарних досліджень НАН України при розробці фінансово-кредитних
важелів стимулювання розвитку нових організаційно-правових форм господарювання, Закарпатського
обласного центру зайнятості при розробленні пропозицій до програми зайнятості Закарпатської області на
перспективу, Мукачівської районної державної адміністрації при розробці Програми соціально-
економічного розвитку району, у навчальному процесі Мукачівського державного університету при
викладанні дисциплін «Регіональна економіка», «Розміщення продуктивних сил», «Державне регулювання
економіки».

2. Object of study: depressed labor markets and forming processes of organizational and economic mechanism of
regulation. Objective: analysis and identify of critical issues, trends and priorities of regional policy regulating
social and labor relations in the depressed labor markets and on that basis developing of organizational and
economic mechanism for ensuring of effective employment of population. Methods: generalization and scientific
abstraction, monographic, systemic and structural, statistical and economic analysis, graphing, statistical
groupings. The novelty: for the first time conceptual bases of formation the mechanism of regulation of depressed
labor markets, including its system characteristics, component structure, institutional infrastructure, principles of
functioning, performance of depression, levers and methods of regulation that implement on the policy of active
labor market realization that allows to carry out targeted, spot rehabilitation of the studied markets with
accounting the specific conditions of their functioning, improved nature of the term "local depressed labor
markets", scientific and methodological approaches to the typology of depressed labor markets, tools in
organizational and economic mechanism of depressed labor markets regulation. Scope of application: in the
activities of the Transcarpathian Regional Center for Socio-Economic and Humanities Research NAS of Ukraine for
developing of financial and credit levers to stimulate the development of new types of business entity,
Transcarpathian Regional Employment Center for developing of proposals on employment programs in
Transcarpathian region for the future, Mukachevo District State Administration for developing of the Program of
socio-economic development of the region, in educational process of the Mukachevo State University in teaching
of disciplines "Regional economics", "Productive forces allocation", "State regulation of economy".
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