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1. Формування професійно значущих якостей майбутніх фахівців з управління персоналом та економіки
праці у процесі фахової підготовки

2. Formation of professionally important qualities of future specialists in the field of personnel management and
labour economics during the professional education process

Реферат:
1. У дисертації проведено теоретичний аналіз формування професійно значущих якостей майбутніх фахівців
з управління персоналом та економіки праці у процесі фахової підготовки, подано практичні рекомендації
підвищення його ефективності. Виявлено, теоретично обґрунтовано та експериментально перевірено
педагогічні умови формування професійно значущих якостей майбутніх фахівців з управління персоналом та
економіки праці у процесі фахової підготовки. Представлена система професійно значущих якостей фахівця
з управління персоналом та економіки праці. Здійснено розподіл професійно значущих якостей фахівців з
управління персоналом та економіки праці за групами у розрізі професійних ролей. Розроблено модель
формування професійно значущих якостей майбутніх фахівців з управління персоналом та економіки праці у
процесі фахової підготовки. Проведено діагностику професійно значущих якостей студентів контрольної та



експериментальної груп. Розроблено методику інтегральної оцінки рівня сформованості професійно
значущих якостей студентів-випускників спеціальності "Управління персоналом та економіка праці",
методику кваліметричної оцінки відповідності професійно значущих якостей випускників вимогам
роботодавців за професійними ролями. Запропоновано підхід до коригування професійної програми
підготовки фахівців. Експериментально підтверджено ефективність розробленої моделі формування
професійно значущих якостей майбутніх фахівців з управління персоналом та економіки праці у процесі
фахової підготовки, що забезпечує реалізацію висунутих у гіпотезі педагогічних умов.

2. The dissertation presents a theoretical analysis of the formation of professionally important qualities of future
specialists in personnel management and labour economics in the process of professional training, suggests
practical recommendations for improving its efficiency. System of professionally important qualities of experts in
personnel management and labour economics is offered. The division and distribution of professionally important
qualities of specialists in personnel management and labour economics into groups according to their professional
roles is carried out. The model of formation of professionally important qualities of future specialists in personnel
management and labour economics in the process of training is developed. Diagnostics of professionally important
qualities of students of the control and experimental groups was performed. The method of integral assessment of
the degree index of the formed professionally important qualities of students-graduates of the specialty
"Personnel Management and Labour Economics" was developed. The technique of qualimetric assessment of
conformity of professionally important qualities of the graduates with the employers' requirements by professional
roles has been worked out. The thesis offers an approach to correction of the specialists' training program. It is
experimentally confirmed the effectiveness of the developed model of formation of professionally important
qualities of future specialists in personnel management and labour economics in the professional training, which
ensures the implementation of the educational environment put forward in the hypothesis.
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