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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Управління персоналом в умовах інноваційної діяльності будівельного підприємства

2. Personnel management in construction business innovation

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес управління персоналом в умовах інноваційної діяльності будівельного
підприємства. Мета дослідження: розробка теоретичних підходів та науково-практичних розробок щодо
управління персоналом в умовах інноваційної діяльності будівельних підприємств за рахунок реалізації
інноваційних методів мотивації. Методи дослідження: метод теоретичного узагальнення, метод
порівняльного аналізу, статистичного, розрахунково-конструктивного аналізу, метод експертної оцінки та
кваліметричний метод. Визначено: особливості управління персоналом на підприємствах в умовах
інноваційної діяльності Удосконалено: систему управління персоналом будівельних підприємств в умовах
інноваційної діяльності шляхом використання гуманістичного підходу, що базується на формуванні
інноваційно-орієнтованих підсистем для забезпечення збільшення інноваційної активності підприємства;
концептуальну модель управління мотивацією персоналу в умовах інноваційної діяльності будівельних



підприємств, що базується на використанні інноваційних методів мотивації з врахуванням інтересів
підприємства та інтересів працівників, що сприяє підвищенню ефективності діяльності будівельних
підприємств та підвищенню зацікавленості працівників. Впроваджено: методичний підхід до розробки та
впровадження системи грейдів, як інноваційного методу мотивації персоналу, що спрямований на
позитивну мотивацію до високоефективної та доцільної праці персоналу будівельних підприємств за
рахунок ранжування та визначення цінності посад; Сфера використання: підприємства будівельної галузі та
вищі навчальні заклади.

2. Object of research: management of the personnel in the conditions of innovative activity of the construction
enterprise. Aim: development of theoretical approaches and scientific and practical development concerning
human resource management in the conditions of innovative activity of the construction enterprises at the
expense of realization of innovative methods of motivation. Methods of research: method of theoretical
generalization, method of the comparative analysis, static, settlement and constructive analysis, method of an
expert assessment and qualimetrical method. Determined: features of human resource management at the
enterprises in the conditions of innovative activity. Improved: personnel management system of the construction
enterprises in the conditions of innovative activity by use of humanistic approach which is based on formation
innovative subsystems for providing increase in innovative activity of the enterprise; conceptual model of
management of motivation of the personnel in the conditions of innovative activity of the construction enterprises
which is based on use of innovative methods of motivation taking into account interests of the enterprise and
interests of workers that promotes increase of efficiency of activity of the construction enterprises and increase of
interest of workers. Implemented: methodical approach to development and deployment of system of grades, as
innovative method of motivation of the personnel which is aimed on positive motivation to highly effective and
expedient work of the personnel of the construction enterprises at the expense of ranging and determination of
value of positions. Use sphere: enterprises of construction branch and higher educational institutions.
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