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1. Формування попиту на робочу силу у рослинництві

2. The formation of the demand for labour forse in plant-growing

Реферат:
1. Об'єкти дослідження: працівники робітничих професій, зайняті у рослинництві колективних і державних
сільськогосподарських підприємств Житомирської області. Мета дослідження: розробка і обгрунтування
шляхів забезпечення й удосконалення формування попиту на робочу силу в рослинництві в умовах
становлення ринкових відносин, реформування галузі. Методи: статистико-економічний, математичний,
балансовий, експертних оцінок, абстрактно-логічний, монографічний, графічний, анкетний. Теоретичні і
практичні результати: уточнено теоретичні положення щодо сутності попиту на робочу силу у рослинництві;
визначено основні фактори впливу на його засади формування; розроблено основні методичні підходи і
складено з урахуванням соціально-економічної ситуації прогноз попиту на робочу силу у рослинництві до
2010 р.; обгрунтовано основні напрями удосконалення формування попиту на робочу силу в досліджуваній
галузі. Новітність нововпроваджуваного: вперше розроблено структурну модель попиту на робочу силу у
рослинництві, обгр унтовано методичні підходи до визначення його обсягу. Ступінь впровадження:



пропозиції щодо поліпшення умов праці і побуту працівників рослинництва враховані фахівцями
Міністерства агропромислового комплексу України при розробці планів розвитку соціальної інфраструктури
села на 1999-2000 роки; заходи по забезпеченню ефективного використання працівників рослинництва,
підвищення мотивації, престижності їх праці використані Управлінням агропромислового комплексу
Житомирської обласної державної адміністрації при розробці планів підготовки і перепідготовки кадрів для
рослинництва; рекомендації по забезпеченню раціональної зайнятості та прогноз попиту
сільськогосподарських підприємств на працівників рослинництва впроваджені Коростенським
міськрайонним центром зайнятості при складанні Програми зайнятості сільського населення
Коростенського району на 1999 р.; пропозиції щодо поліпшення використання трудових ресурсів враховані
правлінням колективного сільськогосподарського підприємства "Новий шлях" Ємільчинського рай ону
Житомирської області при складанні програми розвитку сільськогосподарського виробництва; матеріали
соціологічного обстеження працівників рослинництва увійшли складовою частиною в науковий звіт відділу
соціального розвитку Інституту аграрної економіки УААН. Ефективність: сприятиме вирішенню проблем
формування, функціонування та удосконалення механізму регулювання ринку праці працівників
рослинництва, визначення пріоритетів щодо забезпе- чення їх продуктивної зайнятості, соціального захисту.
Сфера, галузь використання: колективні і державні сільськогосподарські підприємства; Мін АПК; Центри
зайнятості; управління АПК

2. Object of the investigation: workers employed in collective and state agricultural enterprises in plant-growing of
Zhytomyr region. Purpose of the investigation: elaboration of the ways to ensure and perfect the formation of
demand for labour force in plant-growing under the condition of market relations establishment and the branch
refor mation. Methods: statistical and economical, mathematical, balance, method of expert estimation, abstract-
logieal, monographic, graphic personal particulars. Theoretical and practical results: it has defiened the theoretikal
provisions more accuratelu couserning the demand for labour forse in in plant-growing the main factors of its
formanion have been delerminef, the main methodical approaches have deen designed; the forecast of the demand
for labour forse in plant-growing was done till 2010; toking into account social and economis situation; and has
based the main points formation improvement. Novelty of the inculcated: it has designe d the structual of demand
for labour in plant-growing the first time and methodical appoaches to its volume determination. Extent of
application: proposals concerning improvement of conditions of work and living were taken into account by
specialists from Ministry of agroindustrial complex of Ukraine while working out plans of social infrastructure
development of the country for 1999-2000; measures for ensuring effective usage of workers in plant-growing,
incrlasing motivation and prestige of their work were used by Directorate of ag- roinstrial complex of Zhytomyr
regional state admistration during making up plans of training and retra- ining personnel for plant-growing;
recomendations for ensuring rational employment and the forecast of the agricultural enterprises demand for
plant-growing workers were used by Korosten' town and district centre of employment while maring the Program
of rural population employment for Korosten' district in 1999; proposals concerning improvement of labour
resources' usage were taken into account by the admi- nistration of collective agricultural enterprise "New-Way"
in Jemil'chin district of Zhytomyr region when elaborating the pragram of agricultural industry development;
materials of the sociological investigation of plant-growing workers were used in the research reporrt of the
Department of Social Development of the Instityte of Agrarian Economics UAAS. Effektiveness: will help to solve
the problems of formation, functioning and perfection of the labour market regulation mechanism for plant-
growing workers, determination of the priorities for garanteeing their productive employment and social
protection. Sphere, branch of usage: collective and state agricultural enterprises, Ministry of agroindustrial com-
plex, Centre of employment, administration of agroindustrial complex.
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