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Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Борисяк Олена Володимирівна

2. Borysiak Olena

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 16-10-2018

Спеціальність за освітою: Менеджмент організацій і адміністрування

Місце роботи здобувача: Тернопільський національний економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 33680120

Місцезнаходження: вул. Львівська, 11, м. Тернопіль, Тернопільський р-н., Тернопільська обл., 46009,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 58.082.03

Повне найменування юридичної особи: Тернопільський національний економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 33680120

Місцезнаходження: вул. Львівська, 11, м. Тернопіль, Тернопільський р-н., Тернопільська обл., 46009,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Тернопільський національний економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 33680120

Місцезнаходження: вул. Львівська, 11, м. Тернопіль, Тернопільський р-н., Тернопільська обл., 46009,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 81.79.03, 06.81

Тема дисертації:
1. Оптимізаційні технології формування персоналу підприємств

2. Optimization Technologies of Personnel Formation of Enterprises

Реферат:
1. Об’єкт – процеси управління персоналом підприємств і використання технологій формування персоналу в
умовах оптимізаційного розвитку. Мета – поглиблення теоретико-методичних основ оптимізаційних
технологій формування персоналу підприємств і розробка практичних рекомендацій щодо їх використання.
Методи – загальнонаукові та економіко-статистичні: історико-економічний, монографічний, наукового
узагальнення, холістичний підхід, індукції, дедукції, системно-структурний аналіз, порівняння, статичний
метод економічного аналізу, кореляційний, анкетування, інтерв’ю, абстрактно-логічний, кібернетичний
підхід, діалектичний метод пізнання, матричний, експертних оцінок, економіко-математичного
програмування, емпіричний, експериментальний. Результати реалізовано шляхом поглиблення теорії та
практики використання оптимізаційних технологій формування персоналу підприємств у частині
удосконалення підходів до стратегічного управління персоналом підприємств через формулювання і



побудову моделі стратегії оптимізаційного формування персоналу підприємств, розробку інструментарію
відбору та методичного підходу до оцінки ефекту від використання оптимізаційних технологій формування
персоналу підприємств. Новизна полягає у поглибленні теоретико-методичних аспектів оптимізаційних
технологій формування персоналу підприємств і розробці практичних рекомендацій щодо їх використання.
Впроваджено у діяльність Приватного агропромислового підприємства «Агропродсервіс», ТзОВ
«Бучачагрохлібпром», ПП «Агрофірма «Медобори», Центру працевлаштування та зв’язків з випускниками
Тернопільського національного економічного університету, Департаменту агропромислового розвитку
Тернопільської обласної державної адміністрації, Тернопільського обласного центру зайнятості,
Тернопільського національного економічного університету. Сфера використання – діяльність підприємств
сільського господарства.

2. Object is the processes of personnel management of enterprises and the using of technologies of personnel
formation in conditions of optimization development. The purpose is to deepen theoretical and methodical
foundations of optimization technologies of personnel formation of enterprises and to develop practical
recommendations of their using. Methods are general scientific and economical-statistical: historical-economic,
monographic, scientific generalization, holistic approach, induction, deduction, system-structural analysis,
comparison, static method of economic analysis, correlation, questionnaire, interview, abstract-logical, cybernetic
approach, dialectic method of cognition, matrix, expert evaluations and economics-mathematical programming,
empirical, experimental. The results realized by deepening of the theory and practice of using of optimization
technologies of personnel formation of enterprises in the part of the improving of approaches to strategic
personnel management of enterprises in result of formulation and creation of the model of strategy of
optimization of personnel formation of enterprises, the development of selection tools and methodical approach
to assessment of the using effect of optimization technologies of personnel formation of enterprises. The novelty
is to deepen theoretical and methodical aspects of optimization technologies of personnel formation of enterprises
and to develop practical recommendations of their using. Introduced in the activity of «Agroprodservice»,
«Buchachahrokhlibprom», «Agrocompany «Medobory», Center of Employment and Graduate Connections of
Ternopil National Economic University, Department of agro-industrial development of Ternopil regional state
administration, Ternopil Regional Employment Center, Ternopil National Economic University. The sphere of use
is the activity of agricultural enterprises.
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові:



1. Брич Василь Ярославович

2. Brych Vasyl Yaroslavovych

Кваліфікація: д. е. н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Жежуха Володимир Йосипович

2. Zhezhukha Volodymyr

Кваліфікація: к. е. н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ястремська Олена Миколаївна

2. Yastremska Olena Mykolaivna

Кваліфікація: д. е. н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується
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Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
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Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Задорожний Зеновій-Михайло Васильович
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головуючого на засіданні

 
Задорожний Зеновій-Михайло Васильович
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