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Реферат:
1. Дисертація присвячена комплексному аналізу психології управлінських команд, її теоретичних і
прикладних аспектів. Робота містить теоретичне обґрунтування, методичні засади та результати
емпіричного дослідження з цієї проблеми. Розглянуто основні теоретико-методологічні проблеми
функціонування управлінських команд. Зокрема, проаналізовано основні теоретичні концепції поняття
команд в сучасній науці, визначено поняття колектив і команда, розглянуто типологію управлінських команд
та психологічні особливості командної діяльності. Проаналізовано основні теоретико-методологічні аспекти
групової динаміки, визначено поняття групової динаміки та її ключові елементи в групах і командах, описано
її основні моделі та методи підготовки управлінських кадрів. Також розкриті механізми групової динаміки в
управлінських командах, а саме: сутність процесів інтеграції і дезинтеграції в групах і командах, зовнішні
аспекти групової динаміки, розглянуті проблеми взаємовідносин між командою і організацією, а також
детально вивчено феномени міжгрупової взаємодії в командній роботі. Значну увагу приділено процедурам



відбору до управлінської команди, досліджено мотивацію та рольову структуру в команді, проведено
експериментальну діагностику рівня задоволеності працею серед членів команди. Розроблена і
запропонована також модель формування управлінської команди в сучасній організації. Грунтовно
розглянуто основні етапи формування команд на підприємстві: досліджено готовність колективу до
формування команди, а також вивчено головні показники ефективності управлінських команд, проведено
діагностику сумісності і спрацьованості в управлінській команді. В роботі розкрито суб’єктні характеристики
управлінських команд, проаналізовано групові цінності та норми, визначено поняття групової згуртованості
та її основні моделі в групах і командах, розглянуті рівні і фактори сумісності і спрацьованості в
управлінській команді. Також приділено значну увагу взаємовідносинам і взаємодії в управлінських
командах. Розглянуто проблеми індивідуального внеску особистості в командну діяльність. Зокрема,
розкрито статусно-рольові характеристики особистості в управлінській команді, проаналізовано
психологічну структуру здібностей особистості до роботи в команді, описані ролі та та внутрішньогрупові
процеси, показано особливості адаптації особистості в команді. Також всебічно розглянуто проблеми
лідерства та ефективної комунікації в команді.

2. The dissertation is devoted to a comprehensive analysis of the psychology of management teams, its theoretical
and applied aspects. The paper contains theoretical justification, methodological foundations and results of
empirical research on this problem. The main theoretical and methodological problems of functioning of
management teams are considered. In particular, the main theoretical concepts of the concept of teams in modern
science are analyzed, the concepts of team and team are defined, the typology of management teams and
psychological features of Team Activity are considered. The main theoretical and methodological aspects of group
dynamics are analyzed, the concept of group dynamics and its key elements in groups and teams are defined, its
main models and methods of training managerial personnel are described. The mechanisms of group dynamics in
management teams are also revealed, namely: the essence of integration and disintegration processes in groups
and teams, external aspects of group dynamics, the problems of relationships between the team and the
organization are considered, and the phenomena of intergroup interaction in teamwork are studied in detail.
Considerable attention is paid to the selection procedures for the management team, motivation and role
structure in the team are studied, and an experimental diagnosis of the level of job satisfaction among team
members is carried out. A model of forming a management team in a modern organization has also been developed
and proposed. The main stages of team formation at the enterprise are thoroughly considered: the readiness of the
team to form a team is studied, as well as the main performance indicators of management teams are studied,
compatibility and teamwork in the management team are diagnosed. The paper reveals the subject characteristics
of management teams, analyzes group values and norms, defines the concept of group cohesion and its main
models in groups and teams, considers the levels and factors of compatibility and responsiveness in a management
team. Considerable attention is also paid to relationships and interaction in management teams. The problems of
individual contribution of the individual to team activities are considered. In particular, the status and role
characteristics of the individual in the management team are revealed, the psychological structure of the
individual's abilities to work in a team is analyzed, the roles and intra-group processes are described, and the
features of personality adaptation in the team are shown. The problems of leadership and effective communication
in the team are also comprehensively considered.
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Карамушка Людмила Миколаївна

2. Ludmyla M. Karamushka

Кваліфікація: д.психол.н., професор, 19.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: ***INCORRECT INFORMATION***Інститут психології ім.
Г.С.Костюка АПН України

Код за ЄДРПОУ: 02141243

Місцезнаходження: вул. Паньківська, 2, Київ, 01033, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління:
Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бондарчук Олена Іванівна

2. Olena I. Bondarchuk

Кваліфікація: д.психол.н., професор, 19.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Державний заклад вищої освіти "Університет менеджменту
освіти"

Код за ЄДРПОУ: 35830447

Місцезнаходження: вул. Cічових стрільців, буд. 52-а, Київ, 04053, Україна

Форма власності: Державна



Сфера управління: Національна академія педагогічних наук України

Ідентифікатор ROR:

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Моляко Валентин Олексійович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Моляко Валентин Олексійович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Зернова Наталія Володимирівна 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


