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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Мотивація робітників основного виробництва на підприємствах машинобудівного комплексу

2. Motivation among the workers of main production in machinery building industry

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес мотивації робітників основного виробництва до ефективної праці на
машинобудівних підприємствах; мета роботи: узагальнення та розвиток теоретичних і методичних
положень, а також розробка практичних рекомендацій щодо мотивації робітників основного виробництва до
підвищення продуктивності праці та задоволення їхніх потреб на машинобудівних підприємствах; методи
дослідження та апаратура: історичний метод, методи аналізу та синтезу, статистичного та графічного
аналізу, системного аналізу і теоретичного узагальнення, експертних оцінок, парної кореляції, наукової
абстракції; теоретичні і практичні результати: класифікація видів мотивації праці за характером
стимулювання, яка, на відміну від існуючих, відрізняється визначенням у матеріальній мотивації такого
різновиду, як технологічна мотивація, а в нематеріальній - розвиваючої, які є пріоритетними для робітників
основного виробництва машинобудівних підприємств в умовах становлення інноваційної економіки;



структура соціального пакета, відмінністю якої є виокремлення в його складі базової та мотивуючої частин і
розподіл опцій відповідно до груп потреб, що дозволяє задовольняти потреби кожного працівника;
технологія формування додаткового соціального пакета, що базується на розробці для його впровадження
організаційно-методичного забезпечення з використанням системи "кафетерій" та відрізняється
врахуванням таких критеріїв: результати праці робітника (відсоток виробітку норм, якість продукції,
додаткові показники якості виконання робіт), кваліфікаційний розряд, трудовий стаж на підприємстві, що
дозволяє стимулювати підвищення продуктивності праці; організаційно-методичний підхід до аналізу
мотиваційної системи, який, на відміну від існуючих, враховує використання матеріальної мотивації, оцінку
існуючих мотивів до праці та формування найважливіших типових мотивів до ефективної праці для
обґрунтування впровадження новітніх технологій мотивації праці на машинобудівних підприємствах
(технології формування додаткового соціального пакета для робітників основного виробництва і методики
розробки корпоративної пенсійної програми); методичне забезпечення розробки корпоративної пенсійної
програми, особливістю якої є врахування: терміну накопичення, розміру внесків, інвестиційного доходу,
терміну виплат, що передбачає формування і використання варіативних внесків у корпоративний пенсійний
фонд та дозволяє роботодавцям побудувати ефективно функціонуючу систему мотивації для робітників
основного виробництва з метою підвищення ефективності праці; ступінь упровадження: розробки
впроваджені в практичну діяльність ВАТ "Турбоатом", ТОВ "TORPAL"; сфера використання: розробка
ефективної системи мотивації робітників основного виробництва на машинобудівних підприємствах.

2. The object of research: the process of motivation among the workers of main production for efficient work in
machinery building industry; The purpose of work: generalization and development theoretical and
methodological statements, also development practical recommendations about motivation among the workers of
main production for increasing the productiveness and satisfaction of their needs in machinery building industry;
Research methodology and instruments: the methods of historicity, the methods of analysis and synthesis, the
methods of statistical and graphic analysis, system analysis and theoretical generalization, the method of expert
appraisal, rank correlation, scientific abstraction; Theoretical and practical results: the structure of social package,
the difference of which is the differentiation between basic and motivational parts within it and dividing its options
according to the groups of needs, what allows to satisfy the needs of every worker; the technology of
establishment of an additional social package is based on setting up for its implementation organizational and
methodical instructions with applying of system “cafeteria” and distinguishes of applying of such criteria: the
results of labor of workers (the share of work done, the quality of goods, additional qualifiers of work done), the
qualification level, the period of work on this enterprise, what can allow to stimulate increasing productivity; the
organizational and methodical approach for analyzing of motivation system, which is differentiated from exist
methods, takes into consideration the using of materialistic base for motivation, the evaluation the existing
reasons for labor and creating the most important typical reasons for labor for proving implementation the newest
technologies for motivations in machinery building industry (the technologies of creating of additional social
package for the workers of main production and principals for setting up the corporate pension program; the
methodical basement of setting up the corporate pension program, the main differential feature of which is taking
into account: the term of accumulation, the volume of payment, the investment benefit, the term of paid off, that
consider the creation and using the variational payments in the corporate pension fund and allows the employers
to build the efficient functioning system of motivation for the workers of main production in order to increase of
productivity; Subject and degree of introduction: developments are implemented in real work of OJSC
“Turboatom”, LTD “Torpal”; The area of implication: the creation of efficient system of motivation among the
workers of main production in machinery building industry.
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