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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
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Повне найменування юридичної особи: Державний вищий навчальний заклад "Київський
національний економічний університет імені Вадима Гетьмана"

Код за ЄДРПОУ: 02070884

Місцезнаходження: 03680, м.Київ, пр.Перемоги, 54/1
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
1. Відтворення робочих місць підприємства як чинник продукткивної зайнятості

2. Reproduction workplaces of the enterprise as factor productive employment

Реферат:
1. Відтворення системи робочих місць і зайнятості на вітчизняних підприємствах в сучасних умовах
господарювання. Розробка теоретико-методичних засад і практичних рекомендацій щодо вдосконалення
регулювання відтворення системи робочих місць підприємства як чинника продуктивної зайнятості. В роботі
використані такі методи: системний підхід, методи факторного аналізу; методи групування і дисперсійного
аналізу. Сформульовано визначення робочого місця як сукупності організаційно-технічних передумов
реалізації трудового потенціалу особи, що відповідає сучасній парадигмі розуміння відносин зайнятості.
Виділено чотири типи відтворення системи робочих місць за характером впливу на зайнятість працівників,
що дозволило підвищити відповідність важелів державного сприяння створенню робочих місць потребам
вітчизняних підприємств. Впроваджені процедури аналізу збалансованості кількості, структури і режимів
використання робочих місць із чисельністю, структурою та обсягами витрат робочого часу робітників,



принципи та алгоритми планування узгодженого відтворення робочих місць і зайнятості на підприємстві.
Сфера впровадження: підприємства України, установи, відповідальні за розробку і реалізацію державної
політики зайнятості.

2. The reproduction of workplaces and employment system on domestic enterprises in the modern terms of
management. The development of theoretic-methodical bases and practical recommendations on the
improvement of enterprise workplaces reproduction regulation as a factor of productive employment. For the
estimation of workplaces system reproduction influence on the employment scales and labour productivity the
factor analysis methods were used, as well as groupment and variance analysis methods for of workplaces
reproduction processes typification. "Working place" is defined as complex of organizational-technical pre-
conditions of man labour potential realization, that answers the modern paradigm of employment relations
understanding. Four types of reproduction of workplaces are selected according to their influence on workers
employment. Procedures of analysis of amount, structure and modes of workplaces use balance with workers
quantity and structure, principles and algorithms of the concerted reproduction of workplaces and employment
on an enterprise are inculcated. Purview: enterprises of Ukraine, organizations, accountable for development and
realization of public policy of employment.
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