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Реферат:
1. Об’єктом дослідження є процеси розвитку інструментів управління людським капіталом на підприємствах.
Метою дослідження є розширення теоретичних засад і науково-методичних принципів, положень і
концептів щодо розвитку інструментів управління людським капіталом на підприємствах та розроблення
практичних рекомендації для більш ефективного, інноваційного та гнучкого удосконалення процесу
управління людським капіталом організацій, бізнес-середовище яких зазнає постійних чи критичних змін.
Автором використано методи: опису; вимірювання; порівняння; експериментальні методи; спостереження;
моделювання; індукції; дедукції; синтезу; аналізу; пояснення; абстрагування; мисленого експерименту; метод
сходження від абстрактного до конкретного; аксіоматичний метод; системно-структурний метод; метод
схематичної і графічної візуалізації; метод статистичного аналізу; систематизування. Теоретична цінність
результатів дисертаційної роботи полягає у дослідженні теоретичних засад щодо розвитку інструментів
управління людським капіталом на підприємствах. Наукова новизна одержаних результатів: удосконалено
метод аналізування інтенсивності використання людських ресурсів у проектних роботах; уперше



запропоновано модель формування критеріїв розвитку інструментів управління людським капіталом на
підприємствах, організаціях та компаніях; розвинуто понятійно-категорійний апарат теми дослідження;
класифікування інструментів управління людським капіталом; концептуальні підходи формування
ефективних команд; методи та інструменти виявлення, розвитку та утриманням талантів на різних рівнях
організації. Предметом дослідження є сукупність теоретичних засад і концепцій, науково-методичних
принципів і положень та практичних рекомендацій щодо розвитку інструментів управління людським
капіталом на підприємствах. Рекомендації автора застосовуються щодо розвитку інструментів управління
людським капіталом на підприємствах. Сферою використання авторських пропозицій є підприємства та
організації.

2. The object of the study is the processes of development of human capital management tools in enterprises. The
research aims is the expanding theoretical foundations and scientific and methodological principles, provisions
and concepts for the development of human capital management tools in enterprises and developing practical
recommendations for more effective, innovative and flexible improvement of the human capital management
process of organizations whose business environment is undergoing constant or critical changes. The author used
such methods as: description; measurement; comparison; experimental methods; observation; modeling;
induction; deduction; synthesis; analysis; explanation; abstraction; thought experiment; method of descent from
the abstract to the concrete; axiomatic method; system-structural method; method of schematic and graphic
visualization; method of statistical analysis; systematization. The theoretical value of the thesis refers to the study
of the theoretical principles of development of human capital management tools in enterprises. Scientific novelty
of the results: the method of analyzing the intensity of human resource use in project work has been improved; a
model for forming criteria for the development of human capital management tools at enterprises, organizations,
and companies has been proposed for the first time; the conceptual and categorical apparatus of the research
topic has been developed; classification of human capital management tools; conceptual approaches to forming
effective teams; methods and tools for identifying, developing and retaining talent at different levels of the
organization. The subject of the study is a set of theoretical foundations and concepts, scientific and
methodological principles and provisions, and practical recommendations for the development of human capital
management tools in enterprises. The author's recommendations are applied to the development of human capital
management tools at enterprises. The scope of use of the author's proposals is enterprises and organizations.
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