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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Управління мотивацією персоналу аграрних підприємств

2. Motivation of personnel management of agrarian enterprises

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес удосконалення управління мотивацією персоналу в системі аграрних
підприємств. Мета роботи: розробка та обґрунтування теоретико-методичних засад, концептуальних
підходів та пропозицій щодо удосконалення управління мотивацією персоналу аграрних підприємств, що
сприятиме підвищенню ефективності виробництва, росту конкурентоспроможності продукції на
внутрішньому і зовнішньому ринках. Методи дослідження: аналізу та синтезу, індукції та дедукції,
структурно-функціональний, абсолютних та відносних величин, узагальнюючих характеристик,
прогнозування, абстрактно-логічний, кореляційно-регресійного аналізу. Наукова новизна: вперше
обґрунтовано побудову системи управління мотивацією персоналу аграрних підприємств з визначенням
напрямів самовдосконалення особистості, рівня соціально-культурного розвитку окремих працівників та
запропоновано оцінку рівня мотивації персоналу; удосконалено сутність управління мотивацією персоналу,



класифікацію основних видів мотивації праці персоналу та класифікацію нематеріальної мотивації, основні
стадії мотиваційного процесу, основні етапи організації оплати праці, формування мотиваційних стимулів
персоналу; дістали подальшого розвитку процес удосконалення механізму підвищення ефективності оплати
праці персоналу, модель мотивації персоналу, методичні підходи до визначення впливу управління
мотивацією персоналу на механізм забезпечення ефективності підприємств.

2. The object of study: the process of improving the management of personnel motivation system of agricultural
enterprises. Objective: To develop and study theoretical and methodological foundations, conceptual approaches
and proposals for improving the management of personnel motivation agricultural enterprises that will enhance
efficiency, increase product competitiveness in domestic and foreign markets. Methods: analysis and synthesis,
induction and deduction, structural-functional, absolute and relative values, generalizing the characteristics of
forecasting, abstract logic, correlation and regression analysis. Scientific novelty: the first reasonable construction
management personnel motivation agricultural enterprises of the determining areas of self-identity, of social and
cultural development of individual employees and offered an assessment of motivation; improved staff motivation
nature management, classification of the main types of staff motivation and classification of non-financial
incentives, the basic motivational process stage, the main stages of wage formation motivational incentives staff;
received further improve the mechanism of process efficiency wage personnel motivation model, methodical
approaches to determine the impact on staff motivation management mechanism to ensure the efficiency of
enterprises.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Рябоконь Василь Петрович

2. Riabokon Vasyl Petrovych

Кваліфікація: д.е.н., 08.07.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:



Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Михайлова Любов Іванівнарович

2. Михайлова Любов Іванівнарович

Кваліфікація: д.е.н., 08.07.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Балановська Тетяна Іванівна

2. Балановська Тетяна Іванівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти



VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Лупенко Юрій Олексійович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Лупенко Юрій Олексійович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


