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Тема дисертації:
1. Формування і функціонування корпоративних структур в економіці регіону

2. Corporate Structures Formation and Functioning in the Economics of Region

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: корпоративні структури (акціонерні товариства) в економіці регіону, органи
корпоративного управління і система корпоративних відносин. Мета дослідження: розробка теоретичних,
методичних і прикладних положень і науково обґрунтованих рекомендацій щодо формування
корпоративних структур, удосконалення методів управління ними для забезпечення їх ефективного
функціонування. Методи дослідження: історичний підхід і діалектичний метод пізнання, метод логічного
аналізу, комплексний і системний підхід, економіко-правовий підхід, факторний і статистичний аналіз,
порівняльний аналіз і методи зіставлень. Теоретичні й практичні результати: дано методичні рекомендації
щодо удосконалення методів управління корпоративними структурами регіону. Державні підприємства й
акціонерні товариства, особливо збиткові, одержали у своє розпорядження конкретні рекомендації
прикладного характеру по забезпеченню ефективного їх функціонування в умовах перехідної економіки.
Висновки й матеріали, узагальнені в дисертації, використані в навчальному процесі Донецької філії
Міжрегіональної академії управління персоналом при викладанні курсу лекцій з політичної економії та



менеджменту, при розробці методичних посібників нового курсу "Основи корпоративного управління".
Результати дослідження знайшли практичну реалізацію і впроваджені у ВАТ "Донецький завод
високовольтних опор", у ВАТ "Авдіївський коксохімічний завод", у регіональному відділенні Фонду
державного майна України по Донецькій області. Наукова новизна отриманих результатів полягає у
наступному: вперше пропоновано новий підхід щодо приватизації великих підприємств, введено в науковий
обіг нове поняття "достатність частки державного сектора", розроблено рекомендації єдиного параметра
визначення великого підприємства, обґрунтовано шляхи реформування вітчизняної моделі корпоративного
управління на основі модифікації акціонерного капіталу, запропоновано шляхи удосконалення методів
управління корпоративними структурами. Сферою використання є державні підприємства й акціонерні
товариства регіонів України, органи місцевого самоврядування, вищі навчальні заклади

2. Object of research: corporative structures (stock companies) in region's economy, corporative management
bodies and system of corporative relations. Purpose of research: development of theoretic, methodic statements,
applications and scientifically grounded recommendation concerning building of corporative structures in region's
economy, management methods improvement for insuring of their effective functioning. Research approach and
tools: historical approach and dialectic method of acknowledgment; method of logic analysis; complex and system
approach; economic and law approach; factor and statistical analysis; comparative analysis and method of
comparisons. Theoretic and practical results: methodic recommendations concerning region's corporative
structure's management methods improvement are given, new approaches for region's corporative structures
functioning efficiency increase are suggested. Public enterprises and stock companies, in particular non-
profitable, achieved for their disposal applicable recommendations concerning securing of their effective
functioning under conditions of transitional economy. Conclusions and materials proposed in the thesis are used
in teaching in Donetsk office of Interregional academy of personnel management during lections on Political
Economy course under topic "Stock Companies" and Management course, during development of tutorials for new
course "Basics of Corporative Management". The results of research gained practical implementation and has been
implemented on OJSK "Donetsk High-voltage Pier Plant", OJSK "Avdeevsky Coke and Chemical Plant", in regional
office of State Property Foundation of Ukraine in Donetsk Region. Scientific novelty of achieved results consists of
complex approach to the problem of building and functioning of corporative structures in region's economy,
development of effective methods for region's corporative structures' management based on corporative
management's world experience, modern practice of large corporative structure's functioningin the region.
Methods of corporative structures' management and corporative relations are analyzed as the system: in given
stock company, in region and national economy. For the first time new approach for large enterprises'
privatization process is suggested, new notion of "adequacy of public sector's share" is introduced,
recommendations for common parameter of large enterprise definition is developed, the ways of reformations for
native corporative management model based on modification of corporative structure's joint-stock capital are
proven, the ways of corporative structures' management methods' improvement are proposed. Field of use is
public enterprises and stock companies of regions of Ukraine, regional management bodies, universities.
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