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Реферат:
1. Предмет дослідження – психологічні особливості сексуального благополуччя як фактору успішності
особистості в бізнесі. Методи дослідження. Для досягнення мети дослідження і реалізації поставлених
завдань використовувалися наступні методи дослідження: а) теоретичні - аналіз, синтез, порівняння,
узагальнення і систематизація теоретичних концепцій і положень з проблем сексуальності людини,
сексуального благополуччя і успішності діяльності особистості в бізнесі; б) емпіричні - спостереження,
бесіда, опитування; в) статистичні методи обробки даних – методи варіаційної статистики; методи перевірки
гіпотез про рівність середніх значень; факторний аналіз для мінімізації кількісних змінних і концентрації
інформації у формі невеликого масиву даних; кластерний аналіз для виявлення ієрархічної кластеризації
методом міжгрупових зв'язків. Наукова новизна дослідження: вперше - на основі комплексного теоретико-
емпіричного дослідження концептуалізовано проблематику вивчення феномену сексуального благополуччя
у контексті успішності професійної діяльності сучасних вітчизняних бізнесменів; запропоновано концепцію
та розроблено теоретичну модель сексуального благополуччя як фактору успішності особистості в бізнесі;



розроблено опитувальник «Сексуальне благополуччя у контексті успішності особистості в бізнесі»
(авторський варіант); доведено, що сексуальна реалізованість, сексуальна збудливість, посилення
лібідінальності, задоволеності від сексу та маскулінності є ключовими критеріями сексуального
благополуччя корельованого із кар’єрним зростанням менеджерів та їхньої професійної успішності;
виявлено специфіку сексуального благополуччя та його обумовленість чинниками самоактуалізації, локусу
контролю та емпатії бізнесменів залежно від рівня управлінської ієрархії; встановлено моделі предикації та
ефектації сексуального благополуччя у контексті успішності в бізнесі менеджерів; доведено, що сексуальне
благополуччя у контексті успішності в бізнесі менеджерів з набуттям статусу в кар’єрі визначається
варіативністю факторів; констатовано взаємообумовленість чинників сексуального та професійного
благополуччя особистості; - поглиблено та розширено наукові уявлення про сутнісні ознаки сексуального
благополуччя як фактору успішності особистості в бізнесі; уточнено зміст 20 концептуальних понять, які
розкривають проблему сексуального благополуччя як фактору успішності особистості в бізнес-діяльності:
«сексуальний», «секс», «сексуальність», «любов», «психологічний аспект сексуальності людини»,
«сексуальне благополуччя», «бізнес-діяльність», «бізнесмен», «підприємець, як етапний стан людини в
бізнесі», «менеджер бізнес-організації», «інвестор», «лідер бізнесу», «бізнес-ієрархія», «лідер», «успішний
лідер бізнесу», «успішність», «ядро успіху», «бізнес-успішність», «особистісна бізнес-успішність»,
«позитивний вплив сексуального благополуччя на бізнес-успішність особистості»; - набуло подальшого
розвитку система знань про сутність, зміст, особливості сексуального благополуччя в контексті успішності
особистості в бізнесі. Практичне значення роботи полягає в тому, що її результати можуть бути
рекомендовані для використання бізнесменами, менеджерами, організаційними психологами для
підвищення ефективності психологічного консультування, коучингу, професійного навчання бізнесменів та
можуть скласти основу для розробки процедури вивчення психологічних особливостей: 1) когнітивних,
емоційних, комунікативних особливостей сексуального благополуччя особистості бізнесменів, які сприяють
гармонізації їх сексуальних відносин та розвитку особистісних ресурсів (енергетичних, емоційних,
мотиваційних, стресостійких, лідерських); 2) бізнес-ідентичності, професійної зрілості, особистісного
зростання, які є важливими складовими психодіагностики і прогнозування особистісної успішності
бізнесменів. Отримані в ході дослідження теоретико-емпіричні дані доцільно використовувати для розробки
цільових програм професійного відбору, адаптації і психологічного супроводу особистісного зростання
бізнесменів, менеджерів, які працюють в бізнес-організаціях. Теоретичні та практичні результати
дослідження можуть бути використані у навчальному процесі вищих навчальних закладів та центрів
підвищення кваліфікації керівників при викладанні таких дисциплін, як «Актуальна психологія
менеджменту», «Психологія сексуальності», «Психологічне консультування», «Розвиток особистісного
потенціалу в бізнесі», «Психологія успішності особистості в бізнесі».

2. The subject of research - the psychological characteristics of sexual well-being as a factor in the success of the
individual in business. Research methods. To achieve the goal of research and implementation of the tasks used
the following research methods: a) theoretical - analysis, synthesis, comparison, generalization and
systematization of theoretical concepts and provisions on human sexuality, sexual well-being and success of the
individual in business; b) empirical - observations, conversations, surveys; c) statistical methods of data processing
- methods of variation statistics; methods for testing hypotheses about the equality of mean values; factor analysis
to minimize quantitative variables and concentration of information in the form of a small data set; cluster analysis
to identify hierarchical clustering by intergroup relationships. Scientific novelty of the research: for the first time -
on the basis of a complex theoretical and empirical research the problems of studying the phenomenon of sexual
well-being in the context of the success of professional activity of modern domestic businessmen are
conceptualized; the concept and the theoretical model of sexual well-being as a factor of success of the person in
business are offered; developed a questionnaire "Sexual well-being in the context of personal success in business"
(author's version); It has been proven that sexual fulfillment, sexual arousal, increased libidinality, sexual
satisfaction and masculinity are key criteria of sexual well-being correlated with the career growth of managers
and their professional success; the specifics of sexual well-being and its conditionality by factors of self-



actualization, locus of control and empathy of businessmen depending on the level of management hierarchy are
revealed; models of prediction and effect of sexual well-being in the context of success in business of managers
are established; It has been proven that sexual well-being in the context of business success of managers with the
acquisition of career status is determined by a variety of factors; the interdependence of factors of sexual and
professional well-being of the person is stated; - deepened and expanded scientific ideas about the essential
features of sexual well-being as a factor in the success of the individual in business; the content of 20 conceptual
concepts that reveal the problem of sexual well-being as a factor of personal success in business: "sexual", "sex",
"sexuality", "love", "psychological aspect of human sexuality", "sexual well-being", "business" -activity ","
businessman "," entrepreneur as a stage state of a person in business "," manager of a business organization ","
investor "," business leader "," business hierarchy "," leader "," successful business leader " , "Success", "core of
success", "business success", "personal business success", "positive impact of sexual well-being on a person's
business success"; - further developed a system of knowledge about the nature, content, features of sexual well-
being in the context of personal success in business. The practical significance of the work is that its results can be
recommended for use by businessmen, managers, organizational psychologists to improve the effectiveness of
psychological counseling, coaching, professional training of businessmen and can form the basis for developing a
procedure for studying psychological features: 1) cognitive, emotional, communicative features of sexual well-
being of businessmen, which contribute to the harmonization of their sexual relations and the development of
personal resources (energy, emotional, motivational, stress-resistant, leadership); 2) business identity, professional
maturity, personal growth, which are important components of psychodiagnostics and forecasting the personal
success of businessmen. The theoretical and empirical data obtained during the study should be used to develop
targeted programs for professional selection, adaptation and psychological support of personal growth of
businessmen, managers working in business organizations. Theoretical and practical results of the study can be
used in the educational process of higher education institutions and centers of advanced training of leaders in
teaching such disciplines as "Current Psychology of Management", "Psychology of Sexuality", "Psychological
Counseling", "Personal Capacity Development in Business", " Psychology of personal success in business ".
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