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Реферат:
1. Об'єктом дослідження є людський капітал машинобудівного підприємства. Мета роботи полягає у
розробленні теоретичних та методичних засад створення організаційно-аналітичного забезпечення
формування та розвитку людського капіталу машинобудівного підприємства. Автором використано як
загальнонаукові, так і спеціальні методи дослідження: семантичний, історичний, аналізу, синтезу та
порівняння, методи економічного аналізу і моделювання управлінських процесів, системного аналізу, метод
статистичного аналізу і експертних оцінок, методи економіко-математичного моделювання та економетрії.
Наукова новизна отриманих результатів полягає у розвитку теоретико-методичних засад організаційно-
аналітичного забезпечення формування та розвитку людського капіталу машинобудівного підприємства.
Визначено місце людського капіталу у структурі капіталу підприємства, проаналізовано чинники розвитку та
умови формування людського капіталу, на підставі концепції контролінгу запропоновано методичні підходи
до створення центрів відповідальності як основи групового оцінювання та мотивування праці, актуалізовано
значення контролінгової інформації в розвитку людського капіталу машинобудівного підприємства.



Предметом дослідження є теоретико-методичні та прикладні засади організаційно-аналітичного
забезпечення розвитку людського капіталу машинобудівного підприємства. Практичне значення отриманих
результатів полягає у розробленні положень та рекомендацій щодо створення організаційно-аналітичного
забезпечення системи управління розвитком людського капіталу на машинобудівному підприємстві.
Сферою використання авторських рекомендацій є підприємства вітчизняного машинобудівного комплексу.

2. The object of the research is a human capital of machine-building enterprise. The aim of the work is in the
treatment of theoretical and methodical principles of creation organizationally analytical providing of forming and
development of human capital of machine-building enterprise. The author used scientific and special methods of
research: semantic, historical, analysis, synthesis and comparison, methods of economic analysis and design of
administrative processes, analysis of the systems, method of statistical analysis and expert estimations methods,
methods of economic-mathematical modeling and econometrics. The scientific novelty is in the development of
theoretical and methodological foundations of the creation of organizational and analytical support for the human
capital formation and development of machine-building enterprise. The place of human capital in machine
building enterprise's capital structure has been defined, factors of human capital development of machine-building
enterprise have been analyzed. The analysis of the conditions of human capital formation in the process of
implementation of personal policies strategy has been realized, policy implementation strategies of human assets
of machine-building enterprise have been researched, prospects of organizational learning have been estimated.
Based on the concept of controlling the methodical approaches to the establishment of liability centres as a basis
for evaluation and motivation of group work have been suggested, the importance of controlling information in the
human capital development. The subject of the investigation is theoretically methodical and applied principles of
machine-building organizationally analytical providing of development of the human capital. The practical value
consists of the development of positions and recommendations in relation to create organizationally analytical
providing of control system by development of the human capital in a machine-building enterprise. The sphere of
author's recommendations application is the enterprises of native machine-building complex.
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