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Реферат:
1. Дисертаційну роботу присвячено обґрунтуванню та розробці теоретико-методологічного забезпечення,
науково-методичних основ і практичних рекомендацій щодо формування конкурентоспроможності робочої
сили в системі регулювання ринку праці. У дослідженні поставлено і вирішено такі завдання: визначено
методологічні основи дослідження системи регулювання ринку праці; узагальнено теоретико-
інституціональні засади формування конкурентоспроможності робочої сили; систематизовано зарубіжний
досвід формування конкурентоспроможності робочої сили; проаналізовано вплив ринку праці на
формування конкурентоспроможності робочої сили; досліджено особливості формування
конкурентоспроможності робочої сили; проведено оцінку конкурентоспроможності робочої сили та її
регіональних відмінностей на ринку праці України; розроблено механізм підвищення
конкурентоспроможності робочої сили в системі регулювання ринку праці; сформовано пропозиції щодо
визначення стратегічних напрямів удосконалення системи освіти в контексті підвищення
конкурентоспроможності робочої сили на ринку праці; запропоновано рекомендації щодо розробки



поведінкових інструментів підвищення конкурентоспроможності робочої сили на ринку праці. Наукова
новизна одержаних результатів полягає у поглибленні теоретико-методичних положень та розробленні
науково-практичних рекомендацій щодо формування конкурентоспроможності робочої сили в системі
регулювання ринку праці. Автором уточнено понятійно-категоріальний апарат дослідження проблем
формування конкурентоспроможності робочої сили в системі регулювання ринку праці на основі
обґрунтування авторських визначень базових понять: конкурентоспроможність робочої сили, якість робочої
сили, що дає змогу вдосконалити теоретико-методологічну базу дослідження, а також своєчасно її
оновлювати та розвивати. У роботі обґрунтовано теоретико-методичний підхід до дослідження процесу
формування конкурентоспроможності робочої сили в системі регулювання ринку праці. На основі
проведеного дослідження розроблено механізм підвищення конкурентоспроможності робочої сили в
системі регулювання ринку праці, що представляє собою сукупність принципів, важелів та інструментів
цілеспрямованого впливу на формування та забезпечення конкурентних переваг робочої сили на ринку
праці за допомогою методів нормативно-правового, соціально-економічного, фінансово-кредитного та
інституційно-організаційного забезпечення. У роботі запропоновано науково-методичні засади визначення
стратегічних напрямів удосконалення системи освіти в контексті підвищення конкурентоспроможності
робочої сили на ринку праці. Дисертантом удосконалено комплекс інструментів державного впливу на
підвищення конкурентоспроможності робочої сили на ринку праці, що можна систематизувати за такими
напрямами: політико-правові, демографічні, соціальні, ресурсні, ринково-галузеві, фінансово-економічні,
техніко-технологічні, управлінські та поведінкові інструменти. Автором вперше сформовано сукупність
поведінкових інструментів підвищення конкурентоспроможності робочої сили на ринку праці, що поділені
на такі групи: прогресивні, модифікаційні, регулятивні, корелятивні, стабілізаційні та адаптаційні. Практичне
значення отриманих результатів полягає в тому, що основні положення і висновки, наведені в дисертаційній
роботі, доведено до рівня методичних розробок і практичних рекомендацій, впровадження яких сприятиме
реалізації запропонованих напрямів підвищення конкурентоспроможності робочої сили в системі
регулювання ринку праці.

2. The thesis is devoted to justification and development of theoretical and methodological support, scientific and
methodological foundations, and practical recommendations for the workforce competitiveness in labor market
regulation system. The study has settled and solved such tasks: to define methodological bases of labor market
regulation system research, review theoretical and institutional foundations of workforce competitiveness
foundations; systematize foreign experience in establishing workforce competitiveness; analyze labor market
influence at workforce competitiveness formation; investigate peculiarities of workforce competitiveness
formation; carry out assessment of workforce competitiveness and clear its regional differences in conditions of
labor market of Ukraine; develop mechanism for workforce competitiveness increasing in labor market regulation
system; make proposals to determine strategic directions for improving education system in the context of
increasing workforce competitiveness on labor market; offer recommendations for development of behavioral
tools to increase workforce competitiveness in labor market. Scientific novelty of research lies in deepening
theoretical and methodological provisions and development of scientific and practical recommendations for
workforce competitiveness formation in labor market regulation system. The author clarified conceptual and
categorical apparatus of research problems of workforce competitiveness formation in labor market regulation
system based on justification of author's definitions of the basic concepts: workforce competitiveness, workforce
quality, which makes it possible to improve theoretical and methodological base of research, as well as update and
develop it in a timely manner. The thesis substantiates theoretical and methodological approach to examine the
process of workforce competitiveness formation in labor market regulation system. Based on conducted research
a mechanism for workforce competitiveness increasing in labor market regulation system was developed, which is
a set of principles, levers and tools of purposeful influence on formation and provision of workforce competitive
advantages in labor market applying regulatory, legal, social and economic, financial methods - credit and
institutional-organizational support. Research offers scientific and methodological principles to determine
strategic directions for improving education system in the context of increasing workforce competitiveness in



labor market. The doctoral student improved a set of tools of state influence on increasing workforce
competitiveness in labor market, which can be systematized according to following directions: political and legal,
demographic, social, resource, market and industry, financial and economic, technical and technological,
management and behavioral tools. For the first time, author created a group of behavioral tools for increasing
workforce competitiveness in labor market divided into the following groups: progressive, modifying, regulatory,
correlative, stabilizing, and adaptive. Progressive tools aim to create new, innovative workforce behaviors, while
modification tools change existing behaviors. Practical significance of the obtained results is that the main
provisions and conclusions given in thesis have been brought to the level of methodological developments and
practical recommendations, which implementation will contribute to the implementation of proposed areas
increasing workforce competitiveness in labor market regulation system.
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Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Солобут Ольга Сергіївна 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


